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Centrum Kształcenia Zawodowego 
W Zespole Szkół Technicznych i Ogólnokształcących 
im. Jana Pawła II
w Limanowej



PODSTAWY PRAWNE
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3. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z późn. zm.)
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.).
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§ 1
[bookmark: _Toc239083705]I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Centrum Kształcenia Zawodowego w Zespole Szkół Technicznych i Ogólnokształcących im. Jana Pawła II w Limanowej zwany dalej Placówką jest utworzone w Zespole Szkół Technicznych i Ogólnokształcących im. Jana Pawła II w Limanowej zwanym dalej Zespołem na podstawie Uchwały nr IV/55/19 Rady Powiatu Limanowskiego z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie przekształcenia ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, która przekształca z dniem 1 września 2019 r. Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego wchodzący w skład Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w Limanowej utworzonego na mocy decyzji Nr O-II-5061/1020/77 z dnia 10 maja 1977 r.
1) Centrum Kształcenia Zawodowego w Limanowej  ma swoją siedzibę w Limanowej przy ul. Zygmunta Augusta 8
2) Centrum Kształcenia Zawodowego posiada podporządkowane organizacyjnie filie:

a) Filia nr 1 z siedzibą w Limanowej przy ul. Piłsudskiego 81
b) Filia nr 2 z siedzibą w Tymbarku pod numerem 349
c) Filia nr 3 z siedzibą w Mszanie Dolnej przy ul. Starowiejskiej 4
d) Filia nr 4 z siedzibą w Mszanie Dolnej przy ul. Józefa Marka 2 
1. CKZ realizuje cele i zadania Branżowej Szkoły I stopnia .
1. CKZ współdziała z właściwymi organami szkół i pracodawcami na rzecz, których wykonuje zadania w celu zapewnienia bieżącej wymiany informacji. Rodzaj i forma współpracy dostosowane są do aktualnej sytuacji i potrzeb.
§ 2
1. CKZ podlega nadzorowi Kuratora Oświaty.
[bookmark: _Toc239083706]II. CELE I ZADANIA CKZ

§ 3
1. CKZ prowadzi kształcenie w zakresie teoretycznych przedmiotów zawodowych dla młodocianych pracowników uczęszczających do oddziałów wielozawodowych w Branżowych Szkołach I stopnia.
2. Kształcenie w CKZ realizowane jest w zawodach i specjalnościach określonych w klasyfikacji zawodów i specjalności szkolnictwa branżowego: blacharz samochodowy, murarz – tynkarz, ślusarz, monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, fryzjer, stolarz, elektryk, mechanik pojazdów samochodowych, elektromechanik pojazdów samochodowych, monter sieci i instalacji sanitarnych, cukiernik, kucharz, sprzedawca.
3. Klasyfikacja prowadzona jest zgodnie z zapisami Statutu CKZ.
4. Zajęcia lekcyjne prowadzone są na terenie ZSTi|O w Limanowej oraz w poszczególnych filiach.

[bookmark: _Toc239083707]III. ORGANY CKZ
§ 4
1. Organami są:
1) Dyrektor CKZ - Dyrektor ZSTiO w Limanowej
2) Rada Pedagogiczna CKZ.
1. CKZ współdziała z właściwymi organami szkół oraz innych jednostek organizacyjnych i podmiotów gospodarczych, na rzecz których wykonuje zadania. 



[bookmark: _Toc239083708]IV.  KOMPETENCJE  CKZ
§ 5
Dyrektor CKZ: 
1. CKZ kieruje dyrektor. 
2. Dyrektor CKZ wykonuje swoje zadania i obowiązki w ramach kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty, a w szczególności:
1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą CKZ,
2) dba o powierzone mienie,
3) rozstrzyga sprawy sporne,
4) przestrzega postanowień Statutu w sprawie rodzajów nagród i kar stosowanych wobec uczniów- młodocianych pracowników,
5) sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli,
6) opracowuje arkusz organizacyjny CKZ w oparciu o plan dokształcania zatwierdzony przez organ prowadzący z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania,
7) sporządza się w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku, na podstawie skierowań, plan dokształcania teoretycznego młodocianych na dany rok szkolny,
8) sporządza się aneksy do planu w miarę uzyskanych informacji o młodzieży do przeszkolenia.
1. Plan dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników zawiera:
1) liczbę młodocianych pracowników, dla których ma być prowadzone dokształcanie teoretyczne,
2) wykaz zawodów, w których ma być prowadzone dokształcanie teoretyczne oraz kody zawodów zgodne z klasyfikacją zawodów szkolnictwa branżowego,
3) zakres i formę dokształcania teoretycznego młodocianych.



§ 6

 Rada Pedagogiczna CKZ:
1. Radę Pedagogiczną CKZ stanowią nauczyciele Zespołu oraz poszczególnych Filii uczący w kolejnych grupach turnusowych.
2. Rada zachowuje swoją rozdzielność w zakresie:
1) przeprowadzania klasyfikacji młodocianych,
2) przyznawania nagród i udzielania kar,
3) tworzenia i zatwierdzania regulaminów o charakterze wewnętrznym dla CKZ.
1. Do kompetencji rady pedagogicznej CKZ należy:
1) zatwierdzanie planów pracy CKZ,
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji młodocianych na zakończenie każdego turnusu,
3) podejmowanie uchwał upoważniających dyrektora Zespołu do skreślenia młodocianego z listy młodocianych dokształcających się w CKZ.

§ 7
1. Opiekę wychowawczą i dydaktyczną nad uczniami poszczególnych turnusów sprawują wyznaczeni przez Dyrektora CKZ i nauczyciele - opiekunowie turnusu.

§ 8
1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywają się na zakończenie zajęć dydaktycznych grupy turnusowej.
[bookmark: _Toc239083709]V. ORGANIZACJA CKZ
§ 9
1. CKZ prowadzi turnusy przez cały rok szkolny.
§ 10
1. Nauczanie w CKZ odbywa się z oderwaniem młodocianych od pracy.

§ 11
1. Dokształcanie młodocianych w CKZ odbywa się w formie turnusów. W CKZ mogą być organizowane turnusy obejmujące uczniów tego samego zawodu.
1. Liczba uczestników w turnusie wynosi co najmniej 20. Za zgodą organu prowadzącego ośrodek, liczba uczestniczących w turnusie może być mniejsza niż 20.
1. Dyrektor CKZ w porozumieniu z organem prowadzącym może w uzasadnionych przypadkach, w szczególności w przypadkach losowych, zorganizować dokształcanie teoretyczne młodocianych w formie konsultacji indywidualnych, zwanych dalej „konsultacjami”. Liczba godzin konsultacji wynosi co najmniej 55 godzin przewidzianych na nauczanie przedmiotów zawodowych teoretycznych określonych w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych.
§ 12
1. CKZ stanowi komórkę organizacyjną Zespołu.
§ 13
1. Dokształcanie młodocianych w formie turnusu realizuje się w wymiarze odpowiednim do zakresu dokształcania, na które został skierowany młodociany, z uwzględnieniem programu nauczania w trybie przewidzianym dla Branżowej Szkoły I stopnia.
2. CKZ korzysta z sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriów Zespołu i poszczególnych Filii oraz innych komórek organizacyjnych, w niezbędnym zakresie. 
3. Młodociani odbywający zajęcia w CKZ mogą korzystać z biblioteki Zespołu i poszczególnych Filii: biblioteka szkolna jest pracownią służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań słuchaczy, zadań edukacyjnych i doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.
4. Główne zadania biblioteki to:
1) udostępnianie księgozbioru, na zasadzie wypożyczeni;
2) udostępnianie księgozbioru podręcznego do wykorzystania w czytelni;
3) prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej.
1. Po zakończeniu turnusu młodociany otrzymuje zaświadczenie.
[bookmark: _Toc239083710]VI. NAUCZYCIELE  CKZ
§ 14

1. Nauczycieli w CKZ zatrudnia dyrektor ZSTiO w Limanowej.
1. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli określają odrębne przepisy.
1. Zatrudniani nauczyciele muszą posiadać odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje do prowadzonych zajęć edukacyjnych, zgodnie z odrębnymi przepisami.
1. Stan zatrudnienia w CKZ określa arkusz organizacji ZSTiO w Limanowej.
1. Zakres zadań nauczycieli obejmuje:
1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo młodocianych w trakcie zajęć,
2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) bezstronność i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich młodocianych,
4) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.
1. Nauczyciel zobowiązany jest w szczególności do:
1) zapoznania młodocianych słuchaczy z zakresem wymagań i zasadami oceniania na zajęciach realizowanych w trakcie turnusu,
2) realizowania zajęć dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym i obowiązującymi programami nauczania,
3) bieżącego wypełniania dziennika,
4) systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejętności młodocianych zgodnie z obowiązującymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania,
5) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwał.
1. Na podstawie arkusza organizacji opiekun turnusu, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych. 
[bookmark: _Toc239083711]VII. UCZNIOWIE 
§ 15

1. Do CKZ przyjmuje się uczniów Branżowych Szkół I stopnia, kierowanych do CKZ przez Szkoły macierzyste na podstawie skierowań.
2. Skierowanie zawiera w szczególności:
1) imię i nazwisko młodocianego pracownika oraz datę i miejsce jego urodzenia;
2) numer PESEL młodocianego pracownika, a w przypadku młodocianego pracownika , który nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzającego jego tożsamość;
3) nazwę pracodawcy albo szkoły kierujących młodocianego pracownika na turnus dokształcania teoretycznego;
4) nazwę i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawodowego, oraz zakres dokształcania teoretycznego. 
3. Skierowania składa się do dyrektora CKZ w określonym przez niego terminie.

§ 16

1. Uczniowie oddziałów wielozawodowych po zakończeniu turnusu otrzymują zaświadczenie.
1. Zaświadczenie zawiera w szczególności:
1) imię i nazwisko młodocianego pracownika oraz datę i miejsce jego urodzenia;
2) numer PESEL młodocianego pracownika, a w przypadku młodocianego pracownika , który nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzającego jego tożsamość;
3) nazwę zawodu;
4) zakres odbytego dokształcania teoretycznego;
5) oceny z realizowanych przedmiotów zawodowych teoretycznych.
6) ocenę  z zachowania
1. Oceny są wpisywane do arkusza ocen prowadzonych przez szkołę, do której uczęszcza młodociany.
1. Zaświadczenie jest przechowywane przez macierzystą szkołę w aktach ucznia.

[bookmark: _Toc239083712]VIII. OCENIANIE 
§ 17
                                               Ocenianie i klasyfikowanie 

 Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę klasyfikacyjną  z zachowania – opiekun kursu  po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w danym oddziale.
1. Na tydzień przed terminem  klasyfikacji:
1. nauczyciele ustalają uczniom  przewidywane  oceny klasyfikacyjne z danych zajęć edukacyjnych;
1. opiekun kursu  ustala  ocenę klasyfikacyjną z zachowania – po zasięgnięciu opinii nauczycieli 
1. Proponowane  oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania nauczyciele i opiekunowie kursu wpisują do dziennika .
1. Oceny, o których mowa w ust. 3, wpisuje się cyfrowo w skali wymienionej w § 18 ust.1 .
1. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 – 3 są ostateczne.
                                                 
§ 18
[bookmark: _Toc182388658][bookmark: _Toc234404012][bookmark: _Toc181644069]Oceny bieżące

[bookmark: _Toc182388659]1. Oceny bieżące  i  oceny klasyfikacyjne, oraz oceny końcowe z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali:
1. [bookmark: _Toc181644070][bookmark: _Toc239081718][bookmark: _Toc239083667][bookmark: _Toc239083713]stopień celujący – 6 (cel);
1. [bookmark: _Toc181644071][bookmark: _Toc239081719][bookmark: _Toc239083668][bookmark: _Toc239083714]stopień bardzo dobry – 5 (bdb);
1. [bookmark: _Toc181644072][bookmark: _Toc239081720][bookmark: _Toc239083669][bookmark: _Toc239083715]stopień dobry – 4 (db);
1. [bookmark: _Toc181644073][bookmark: _Toc239081721][bookmark: _Toc239083670][bookmark: _Toc239083716]stopień dostateczny – 3 (dst);
1. [bookmark: _Toc181644074][bookmark: _Toc239081722][bookmark: _Toc239083671][bookmark: _Toc239083717]stopień dopuszczający – 2 (dop);
1. [bookmark: _Toc181644075][bookmark: _Toc239081723][bookmark: _Toc239083672][bookmark: _Toc239083718]stopień niedostateczny – 1 (nd).
1. [bookmark: _Toc181644076][bookmark: _Toc239081724][bookmark: _Toc239083673][bookmark: _Toc239083719]Przy ustalaniu ocen bieżących i przewidywanych dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „−” przy ocenie
1. [bookmark: _Toc181644077][bookmark: _Toc239081725][bookmark: _Toc239083674][bookmark: _Toc239083720]Ocenami pozytywnymi są oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 – 5.
1. [bookmark: _Toc181644078][bookmark: _Toc239081726][bookmark: _Toc239083675][bookmark: _Toc239083721]Nauczyciel może posługiwać się oznaczeniami:
[bookmark: _Toc181644079][bookmark: _Toc239081727][bookmark: _Toc239083676][bookmark: _Toc239083722]„np” – nieprzygotowany,
[bookmark: _Toc181644080][bookmark: _Toc239081728][bookmark: _Toc239083677][bookmark: _Toc239083723]„nb” – nieobecny,
[bookmark: _Toc181644081][bookmark: _Toc239081729][bookmark: _Toc239083678][bookmark: _Toc239083724]„bz” – brak zadania
[bookmark: _Toc181644082][bookmark: _Toc239081730][bookmark: _Toc239083679][bookmark: _Toc239083725]„nk” – nieklasyfikowany,
1. [bookmark: _Toc181644087][bookmark: _Toc239081733][bookmark: _Toc239083680][bookmark: _Toc239083726]Oceny, o których mowa w ust. 1 ustalają nauczyciele danych zajęć edukacyjnych.
1. [bookmark: _Toc181644088][bookmark: _Toc239081734][bookmark: _Toc239083681][bookmark: _Toc239083727] Ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych  ustala się w oparciu o oceny bieżące, za wiedzę i umiejętności zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do ustalenia tych ocen.

[bookmark: _Toc239081735][bookmark: _Toc239083682][bookmark: _Toc239083728]§ 19
[bookmark: _Toc182388664][bookmark: _Toc234404016]Sposoby sprawdzenia wiedzy i umiejętności

1. Uczeń jest oceniany z wiedzy i umiejętności w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz testów.
2. Sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów są:
1. odpowiedź ustna;
1. zadanie klasowe;
1. pisemny sprawdzian wiadomości;
1. test pisemny;
1. kartkówka;
1. ćwiczenia;

1. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomości i testy pisemne są przechowywane w Zespole przez dany rok szkolny, a po zakończeniu roku szkolnego mogą być przekazane uczniowi. 
1. Dopuszcza się możliwość ustalenia innych sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikających ze specyfiki danych zajęć edukacyjnych.
1. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomości lub pisemnego testu podaje się uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczając ten fakt w dzienniku.
1.  Ocena prac pisemnych, o których mowa  w ust. 5  musi nastąpić niezwłocznie. Ocena musi być przekazana  uczniowi na następnych zajęciach edukacyjnych z danego przedmiotu Nauczyciel nie może przeprowadzić pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie została poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych może być przedłużony w sytuacji dłuższej nieobecności nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodów niezależnych od nauczyciela.
[bookmark: _Toc239081736][bookmark: _Toc239083683][bookmark: _Toc239083729]         § 20
[bookmark: _Toc239081737][bookmark: _Toc239083684][bookmark: _Toc239083730]1.Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
0. nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności,;
0. nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności za zgodą Rady Pedagogicznej;
0. realizującego indywidualny tok nauki;
przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora.
1. [bookmark: _Hlk233884090]Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem, a w przypadku niepełnoletniego ucznia – także z jego rodzicami.
1. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 1, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
1. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
1. Tematy zadań i ćwiczeń do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajęć edukacyjnych.
1. Warunki, tryb i formę przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, skład komisji powołanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu określa odpowiednie rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych dla uczniów szkoły ponadpodstawowej.

[bookmark: _Toc239081738][bookmark: _Toc239083685][bookmark: _Toc239083731]         § 21.
[bookmark: _Toc182388668][bookmark: _Toc234404018]Egzamin poprawkowy

1 Uczeń, który w wyniku klasyfikacji  otrzymał niedostateczną ocenę klasyfikacyjną z jednego albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.
2.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora.
3.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie później niż do końca września. 
4.  Ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
5.Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
6.Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w szkole promować do klasy programowo wyższej, ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.
1. Zestawy zadań i ćwiczeń do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajęć edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
1. Tryb i formę przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skład komisji powołanej do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzględnieniem prawidłowości przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu określa odpowiednio rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych dla uczniów szkoły ponadgimnazjalnej lub szkoły ponadpodstawowe

[bookmark: _Toc239081739][bookmark: _Toc239083686][bookmark: _Toc239083732]                    § 22.

[bookmark: _Toc234404020]Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych

1.  Za  przewidywaną  ocenę  roczną z zajęć edukacyjnych przyjmuje  się  ocenę  zaproponowaną przez nauczyciela  zgodnie  z terminem ustalonym w statucie CKZ.  
2.   Wyższą od przewidywanej oceny z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uczeń może uzyskać po spełnieniu określonych przez nauczyciela danych zajęć wymagań.

[bookmark: _Toc182388669]§ 23.
[bookmark: _Toc234404022]Procedura zgłoszenia zastrzeżenia do ocen rocznych z zajęć edukacyjnych lub zachowania

1. Uczeń lub jego rodzice  mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uznają, że  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub  ocena klasyfikacyjna z zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się od dnia ustalenia  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub  oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia  zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, że  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub  ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powołuje komisję, która: 
1. w przypadku  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala  ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 
1. w przypadku  oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala  ocenę klasyfikacyjną zachowania.
4. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3,  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz  ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej   oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
1) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. Przepisy ust. 1 – 5 stosuje się odpowiednio w przypadku  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, jest ostateczna.
2) Tryb i formę przeprowadzania sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania, o której mowa w ust. 3 pkt 2, skład komisji, o których mowa w ust. 3, z uwzględnieniem konieczności zapewnienia prawidłowości przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidłowości ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji określa odpowiednie rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych dla uczniów szkoły ponadgimnazjalnej lub szkoły ponadpodstawowej.
[bookmark: _Toc239083733]IX. SAMORZĄD UCZNIOWSKI
§ 24.

1. W CKZ działa samorząd uczniowski, wybrany w ramach każdej grupy turnusowej.
2. Szczegółowe zasady organizacji i działania samorządu uczniowskiego określa regulamin samorządu uczniowskiego Zespołu. 
[bookmark: _Toc239083734]X. INTERNAT
§ 25.
1.  CKZ korzysta z miejsc w internacie Zespołu Szkół nr 1 w Limanowej.
2. Szczegółową organizację oraz regulamin korzystania z internatu określa Regulamin Internatu Zespołu Szkół nr 1 w Limanowej.
[bookmark: _Toc239083735]XI.DZIAŁALNOŚĆ ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZA CKZ

§ 26.
1. Sprawy kancelaryjne, administracyjno-gospodarcze, budżetowo-finansowe, obsługę higieniczno-sanitarną, konserwację sprzętu i urządzeń oraz wykonywanie drobnych napraw prowadzą pracownicy ekonomiczno-administracyjni i pracownicy obsługi Zespołu. 
§ 27.

1. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej CKZ określają przepisy dotyczące Zespołu Szkół. 
§ 28.

Dokumentacją CKZ są: 
1) dziennik zajęć,
2) księga protokołów, Rady Pedagogicznej,
3) rejestr wydanych zaświadczeń.
1. CKZ  prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 29

1. CKZużywa okrągłej pieczęci Zespołu oraz podłużnej pieczęci Ośrodka o brzmieniu: 

ZESPÓŁ SZKÓŁ TECHNICZNYCH
I OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH
im. Jana Pawła II
CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO
34-600 Limanowa, ul. Z. Augusta 8
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