STATUT

ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH 1
OGOLNOKSZTALCACYCH

im. Jana Pawla 11

w Limanowe]j

PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawazdnial4 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.z2018r.p0z.996,1000,
1290,1669,224522019r.p0z.534,730,761).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz.U.z2017r.p0z.60,949,2203,2245).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457,
1560,1669,2245;z2019r.p0z.730,761).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.z2018r.p0z.967,2245, z 2019 r.
poz.730).

5. Konwencja o prawach dziecka, przyj¢ta dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r.
p0z.526).

6. Przepisy wykonawcze do ustawy Prawo oswiatowe.
7. Przepisy wykonawcze do ustawy o0 Systemie o$wiaty.

8. ,,Rownoleglos¢” przepisow wykonawczych wynikajacych z art. 363 ustawy Przepisy

wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe.
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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§ 1. 1.Zespot Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcacych im. Jana Pawta II w Limanowej, zwany

dalej ,,Zespotem”, w sktad, ktorego wchodza:

1) Branzowa Szkota I stopnia jest publiczng trzyletnia szkola umozliwiajacg uzyskanie
wyksztalcenia zasadniczego branzowego po zdaniu egzaminu z jednej kwalifikacji

W zawodzie;

2) II Liceum Ogolnoksztatcace im. Legionow Jozefa Pitsudskiego jest publiczng czteroletnia
szkota umozliwiajaca uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu

maturalnego;

3) Technikum jest publiczng pigcioletnia szkota umozliwiajacg uzyskanie $wiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz tytulu technika po zdaniu dwoch

egzaminéw z kwalifikacji w zawodzie;
4) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;
5) Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
6) Branzowa Szkota II stopnia;’
2. W sktad Zespotu wchodza takze:

1) warsztaty szkolne, ktorych nazwa brzmi: ,Warsztaty Szkolne Zespotu Szkot

Technicznych i Ogolnoksztatcacych im. Jana Pawta II w Limanowe;j”;
2) podstawowa Stacja Kontroli Pojazdow kategorii A, B, T.
3. Zespo6t ma siedzibe w Limanowej przy ul. Zygmunta Augusta 8.

4. Organem prowadzacym Zespo6l jest Powiat Limanowski. Starostwo Powiatowe ma siedzibe

w Limanowej przy ul. Jozefa Marka 9.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Matopolski Kurator Oswiaty.

1Uchwata Rady Pedagogicznej nr 16/2020/21 z dnia 30 listopada 2020 roku
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7. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkét Technicznych

I Ogdlnoksztalcgcych im. Jana Pawta II w Limanowej;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot

Technicznych i Ogolnoksztatcgcych im. Jana Pawta II w Limanowej;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkét Technicznych

I Ogdlnoksztatcacych im. Jana Pawta I w Limanowe;j;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Limanowski;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.);

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z p6zn. zm.);

Kierunki ksztalcenia i cykle ksztalcenia

§ 2. 1.W II Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Legionow Jozefa Pitsudskiego — okres nauki 4 lata,

w Technikum— okres nauki 5 lat, w zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

technik mechanik,

technik elektryk,

technik informatyk,

technik pojazdow samochodowych,
technik architektury krajobrazu,
technik mechatronik,

technik reklamy,

technik programista.
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2. W Branzowej Szkole I stopnia okres nauki trwa 3 lata dla ucznidow z ksztalceniem
praktycznym w warsztatach szkolnych w zawodach mechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik pojazdéw samochodowych i kierowca mechanik, elektryk oraz uczniow —

pracownikow mtodocianych z ksztatceniem praktycznym.

2a. W Branzowej Szkole II stopnia okres nauki trwa 2 lata wg obowigzujacego programu

nauczania. Prace branzowej Szkoty II stopnia reguluje jej Statut”.

3. W Centrum Ksztalcenia Zawodowego — prowadzone sg turnusy dla uczniow pracownikow

milodocianych wg obowigzujgcego programu nauczania. Pracg CKZ reguluje jego Statut.

4. Corocznie szkotg wybiera zawody, w ktorych bedzie prowadzone ksztatcenie w kolejnym
roku szkolnym, bioragc pod uwage wilasne mozliwosci organizacyjne, zainteresowanie

mtodziezy oraz zapotrzebowanie na rynku pracy.

5. Kazdy rok ksztatcenia w Zespole podzielony jest na 2 okresy.

Rozdziat 2

Cele i zadania Zespotu

§ 3. 1. Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa o§wiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw 1 odnoszacych si¢

do ksztatcenia, wychowania, opieki 1 profilaktyki.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Zespotu tworza spojna catos¢ 1 uwzgledniajag wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe] ksztalcenia ogolnego dla szkoly ponadpodstawowej. Ich przygotowanie

1 realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela
4. Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
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2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w

tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen

zwiazanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych oraz nowych

substancji psychoaktywnych. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada

Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 5, przeprowadza Dyrektor Zespotu lub upowazniona przez

niego osoba.

Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu

z Rada Pedagogiczna.
Cele i zadania Zespotu uwzgledniaja Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu.

Szkotla stosuje szczegdlne $rodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach ochrony

maloletnich”.

Cele ksztalcenia ogolnego
§ 4. 1. Celem ksztalcenia ogolnego w Zespole jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umieje¢tnosci;

2) doskonalenie umieje¢tnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan 1 probleméw, postugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
si¢ przykladami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umieje¢tnosci formutowania samodzielnych 1 przemyslanych sadow,
uzasadniania wlasnych 1 cudzych sagdéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

5) laczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;
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7)

8)

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej
rozumienie;
rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata

I zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sg okreslone w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego dla trzyletniej szkoty branzowej I stopnia, czteroletniego

liceum ogolnoksztatcacego i1 pigcioletniego technikum.

Zadania Zespotu

§ 5. 1.Do zadan Zespotu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowiacych kluczowe

narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na

rzecz $§rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

dbanie o wychowanie miodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztaltowania postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, motywowanie do

dziatah na rzecz ochrony §rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;
skuteczne nauczanie j¢zykow obcych;

edukacja zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie

wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

w procesie ksztatlcenia ogdlnego ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: uczciwos$¢,
wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista,

gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

w rozwoju spolecznym ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
i tradycji.
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Zadania Zespotu, o ktorych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi

I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej

I zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;
4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
5) systematyczng wspolprace z rodzicami.

Uczniom z niepetnosprawnosciami Zespot zapewnia optymalne warunki pracy. Wybor form

indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.
W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnos$cia Zespot zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47ust.

1 pkt 5 Prawa oswiatowego;

3) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegolnoSci zajecia

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Zespot zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
. Przy realizacji zadan Zesp6t uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) Uczniowie na terenie szkoty sg pod stala kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych

przez Zespot odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia:
a) w czasie lekcji — pod opieka nauczyciela prowadzacego lekcje,
b) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciela dyzurujacego,

C) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Zespolem — nauczyciela

I ustalonego opiekuna;
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3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady

bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie sg systematycznie kontrolowane;

5) dyrektor Zespotu okres§la zasady organizacji i harmonogram dyzurow w czasie przerw

miedzy lekcjami;

6) nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i na dyzurze miedzylekcyjnym (przed
I po lekcji) inny nauczyciel zastgpujacy go w czasie lekcji lub wyznaczony przez

Dyrektora Zespotu;

7) zasady organizowania wycieczek szkolnych (krajoznawczych i turystycznych)
i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami okresla Regulamin Wycieczek

I Imprez Turystyczno-Krajoznawczych;

8) Zespot zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na

terenie Zespotu;

9) w Zespole — utworzone jest stanowisko technika bhp, ktorego funkcjonowanie okreslaja

odrebne przepisy;

10) na terenie obiektow i1 gruntdw Zespotu nie moga przebywac osoby bez zgody Dyrektora
Zespolu;

11) dla poprawienia bezpieczenstwa miodziezy w budynku szkoty: na Kkorytarzach,
W pomieszczeniach z szafkami uczniowskimi oraz przy wejSciach do szkoly sg
zainstalowane kamery. Obraz jest zapisywany na dysku 1 istnieje mozliwos$¢ zgrywania

obrazu w celu dokumentacji danego zdarzenia;

12) budynek szkolny i teren wokot szkoty objety jest monitoringiem w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

13) zapis monitoringu moze by¢é wykorzystany do rozwigzywania problemow
wychowawczych, opiekunczych jak réwniez poszanowania mienia szkolnego;

14) za zgoda Dyrektora Zespotu, zapis monitoringu moze by¢ udostgpniony instytucjom
zewngtrznym w celu pomocy w rozwigzywaniu problemdéw dotyczacych szkoty
I sSrodowiska.

Procedura kontroli bezpieczenstwa

§ 6. 1. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
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i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych

i higienicznych warunkow nauki oraz okres$la kierunki ich poprawy.

2.

3.

Kontrolg na terenie Zespotu przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.
Do przeprowadzenia kontroli Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
a) Dyrektor jako osoba odpowiedzialna,

b) osoba powotana do wykonywania zadan z zakresu stluzby bhp, na podstawie

zawartej umowy,

c) konserwator.

4. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja osoby biorgce w niej udzial,

a nastepnie kopie protokotu Dyrektor szkoty przekazuje organowi prowadzacemu ZespoOt.

5. Poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole, nalezy

rozumie¢ w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

umieszczenie planu ewakuacji Zespolu w widocznym miejscu, w  sposéob

zapewniajacy tatwy do niego dostep;
oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly;
ogrodzenie terenu Zespotu;

zapewnienie na terenie Zespolu wilasciwego oswietlenia, rownej nawierzchni drog,

przejsé i boisk, a takze instalacji do odprowadzania $ciekow i wody deszczowej;

zakrywanie odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpieczenie w inny sposob

otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien na terenie Zespotu,
zabezpieczenie w sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdni¢ szlakow
komunikacyjnych wychodzacych poza teren Zespotu,

zapewnienie oczyszczania ze $niegu i lodu oraz zapewnienia posypywania piaskiem
W razie opadow $niegu przejs¢ na terenie Zespotu,

zapewnienie w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych cieplej i zimnej biezacej
wody oraz §rodkéw higieny osobistej, a takze zapewnienie utrzymywania w czystosci

I W stanie pelnej sprawnosci technicznej urzadzen sanitarno - higienicznych;

zapewnienie wilasciwego oswietlenia, wentylacji 1 ogrzewania w pomieszczeniach
Zespotu,
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10) niedopuszczanie do prowadzenia jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do

tego osoby;

11) zapewnienie oznakowania miejsca pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest
wzbroniony dost¢p osobom nieuprawnionym i zabezpieczenia przed swobodnym do

nich dostepem;

12) zapewnienie wyposazenia schodéw w balustrady z porgeczami zabezpieczonymi przed

ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich, a takze niesliskich stopni schodow;

13) zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, temperatury
co najmniej 18°C. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia temperatury na
poziomie co najmniej 18°C. Dyrektor zawiesza na czas oznaczony zajecia
I powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy Zespot;

14) zawieszenie zaje¢, za zgoda organu prowadzgcego, na czas oznaczony, jezeli

temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%

w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze gdy

wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow;

15) niedopuszczenie do rozpoczecia zaje¢, jezeli pomieszczenie lub inne miegjsce,
w ktérym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia

stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

16) niezwtoczne przerwanie zajec jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie

zaje¢ 1 wyprowadzenie z zagrozonych miejsc osoéb powierzonych opiece Zespotu,

17) wyposazenie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do udzielania pierwszej
pomocy oraz instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy w odpowiednich
pomieszczeniach, w szczeg6lnosci pokoj nauczycielski, gabinet pielegniarki,

pracownie, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego;

18) zapewnienie przeszkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy nauczycieli,
w szczegblnosci prowadzacych zajgcia w pracowniach, a takze zajecia wychowania

fizycznego i praktycznej nauki zawodu;

19) zapewnienie zaopatrzenia ucznibw w pracach na rzecz Zespolu i Srodowiska
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony
indywidualnej;

20) zapewnienie utrzymania maszyn i innych urzadzen technicznych w stanie
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zapewniajacym pelng sprawno$¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki, a takze
zapewnienie wyposazenia urzgdzen technicznych w zabezpieczenia chronigce przed
urazami, dziataniem substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem
elektrycznym, szkodliwymi wstrzagsami, nadmiernym hatasem, dziataniem wibracji

lub promieniowaniem;

21) zapewnienia oznaczenia w sposOb wyrazny oraz zabezpieczenia przed ich
uruchomieniem urzadzen technicznych niesprawnych, uszkodzonych lub

pozostajacych w naprawie;

22) zapewnienie wywieszenia przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub

W ich poblizu w widocznym miejscu instrukcji bezpiecznej obstugi;

23) zapewnienie wywieszenia w pracowni w widocznym i latwo dostgpnym miejscu

regulaminu okreslajacego zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

24) zapewnienie zaopatrzenia w niezbedne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
ochronng ucznidw 1 nauczycieli pracujagcych w pracowniach szkolnych w celu
zabezpieczenia przed dzialaniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia

czynnikow, a takze ze wzglgdu na wymagania sanitarno - higieniczne;

25) zapewnienie przechowywania substancji i preparatéw chemicznych w odpowiednich
pojemnikach opatrzonych napisami zawierajacymi nazwe substancji lub preparatu
oraz informujacymi o ich niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia, a takze
zapewnienie  przechowywania  substancji  niebezpiecznych 1  preparatow
niebezpiecznych w zamknietych pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego

celu;

26) zapewnienie  udost¢pnienia  kart charakterystyk niebezpiecznych  substancji
I preparatow chemicznych zgromadzonych w Zespole osobom prowadzgcym zajecia
Zuzyciem tych substancji i preparatow, a takze zaznajomienie uczniow z kartami
charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow, jezeli substancje te sa

uzywane w czasie zajec.

Dyrektor, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy i wydanymi na jego podstawie aktami
wykonawczymi tworzy na terenie Zespotu stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy,
powotujac osobe odpowiedzialng na podstawie umowy o wykonywanie zadan z zakresu

stuzby bhp.
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7. Kwalifikacje, zadania oraz uprawnienia osoby, o ktorej mowa w ust. 6szczegdlowo

okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Procedura probnej ewakuacji

§ 7. 1. Dyrektor, co najmniej raz w roku, nie pozniej jednak niz w terminie 3 miesigce od
rozpoczecia roku szkolnego tj. do 30 listopada, przeprowadza praktyczne sprawdzenie

organizacji oraz warunkow ewakuacji catego obiektu.

2. O terminie przeprowadzenia dziatan, o ktorych mowa w ust. 1 Dyrektor zawiadamia
Powiatowego Komendanta Strazy Pozarnej, nie pdzniej niz na tydzien przed ich

przeprowadzeniem.

3. Do przeprowadzenia dziatan zwigzanych z ewakuacja Dyrektor moze powotac¢ osobg

wspomagajaca, zwang dalej koordynatorem ds. ewakuacji.

4. Dyrektor Zespotu lub powotany przez niego koordynator ds. ewakuacji, zapoznaje
wszystkich ucznidow i1 pracownikéw szkoly z zasadami ewakuacji obowiazujacymi

w Zespole.

5. Nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed probng ewakuacja Dyrektor przypomina

nauczycielom, pracownikom obstugi oraz uczniom instrukcje¢ ewakuacji szkoty.

6. Ustala si¢ nastgpujacy zakres kompetencji i obowigzkow zwigzanych z przeprowadzeniem

ewakuacji:
1) Dyrektor Zespotu:
a) podejmuje decyzje o zakresie ewakuacji (pelnej lub czgsciowej),
b) uruchamia procedure ewakuacyjna,
C) nadzoruje przestrzeganie ustalen zawartych w procedurze ewakuacii,
d) nakazuje powiadomienie specjalistycznych stuzb ratowniczych,

e) nakazuje uruchomienie elementéw zabezpieczenia  procesu  ewakuacji
W szczegblnosci: ochrona dokumentacji szkoty, zabezpieczenie instalacji gazowej,
wodnej i elektrycznej, otwarcie wyj$¢ ewakuacyjnych,

f) wprowadza zakaz wejscia i wjazdu na teren szkoty oséb postronnych,
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9)
h)

zarzadza ewakuacje samochodéw z parkingu,

wspotdziala ze specjalistycznymi stuzbami ratowniczymi.

2) Pracownicy obstugi Zespotu:

3)

9)
h)

informacj¢ o zagrozeniu natychmiast przekazuja do sekretariatu szkoty osobiscie

lub za posrednictwem innego pracownika szkoty,
wstrzymuja wejscie na teren szkoty,
otwierajg wyjscia ewakuacyjne,

w dalszej kolejnosci otwieraja brame¢ prowadzaca na parking szkolny, celem

umozliwienia ewakuacji samochodow,

uruchamiajg sygnat alarmowy dzwonkiem elektrycznym lub recznym,
sprawdzajg pomieszczenia szatni, nie udostgpniajgc ich uczniom,
pomagaja wyprowadzi¢ uczniow na zewnatrz budynku,

wylaczaja, na polecenie Dyrektora Zespotu (w razie potrzeby bez polecenia),

zawoOr wodny, gazowy i glowne bezpieczniki.

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia:

3)

b)

9)
h)

i)

sprawuje opieke tylko nad klasa/grupa, z ktorg prowadzi zajecia lub z klasa,

z ktora rozpoczyna zajecia — jesli ewakuacja odbywa sie w trakcie przerwy,
ogtasza alarm dla uczniow danej klasy,
nakazuje zabranie tylko osobistych rzeczy,

nakazuje 1 nadzoruje przebieg ewakuacji podopiecznych, tak aby nie dopusci¢ do

powstania paniki wsrod uczniéw ani lekcewazenia sytuacji,

przekazuje informacje o kolejnosci opuszczania sali, kierunku ruchu oraz miejscu

zbiorki dla danej klasy — boisko szkolne,
przelicza stan osobowy klasy/grupy w chwili opuszczania sali lekcyjnej,
wychodzac z sali jako ostatni, pozostawia drzwi domknigte z kluczem w zamku,

na miejscu zbiorki obowigzkowo sprawdza obecno$¢ wsrdd uczniow i zglasza

osobie prowadzacej ewakuacjg,

w przypadku braku ucznia, nalezy niezwlocznie ten fakt zglosi¢ najblizszemu
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przedstawicielowi stuzb ratowniczych,

j) w przypadku stwierdzenia lub zgloszenia urazéw lub problemoéw zdrowotnych,
nalezy: doprowadzi¢ ucznia do punktu pomocy, poinformowac¢ Dyrektora Zespotu,
udzieli¢ pierwszej pomocy i w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe oraz

niezwtocznie powiadomi¢ o zdarzeniu rodzicow.
4) Nauczyciel — nie sprawujacy opieki:
a) wspomaga nauczycieli w kierowaniu uczniow do wyjsé,

b) kontroluje pomieszczenia inne, niz sale lekcyjne, w ktoérych moga przebywaé

0soby, np. toalety,

€) kieruje ruchem o0sdb opuszczajacych budynek, ze szczegdlnym uwzglednieniem,

aby ten przebiegal bezposrednio w kierunku wyjs$¢ ewakuacyjnych.

5 Pielegniarka szkolna w zaleznoSci od zagrozenia prowadzi punkt pomocy
przedmedycznej w gabinecie lub na boisku szkolnym. W tym celu zabiera ze sobg

niezbedng ilo$¢ srodkow i materiatow medycznych.
6) Pracownicy administracji:
a) zgodnie z decyzjg Dyrektora powiadamiajg odpowiednie stuzby ratownicze,

b) zabezpieczaja dokumentacj¢ szkoty (rowniez w postaci no$nikow elektronicznych)

przed osobami trzecimi i przygotowuja ja na wypadek konieczno$ci ewakuacji,
C) zabezpieczajg, a w razie konieczno$ci wynosza pieczecie Szkolne,

d) zabezpieczajg sprzet komputerowy przed mozliwoscig utraty danych.

Cele ksztalcenia zawodowego

§ 8. 1. Celem ksztatcenia zawodowego w Branzowej Szkole I stopnia oraz Technikum jest
przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania

zmieniajacym si¢ rynku pracy.

2. Do zadan Branzowej Szkoty I stopnia oraz Technikum w zakresie ksztatcenia zawodowego

nalezy:
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1) integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogolnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem

nizszych etapow edukacyjnych;

2) podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwoj kazdego uczacego sig, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji
| kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych

oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

3) bliska wspotpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego ksztalcenia,

odpowiadajacego potrzebom wspodlczesnej gospodarki;
4) realizowanie ksztalcenia w oparciu o wspotprace z pracodawcami;

5) dazenie, aby realizowanie praktycznej nauki zawodu odbywalo si¢ w jak najwigkszym
wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow, a takze w centrach
ksztatcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i1 placowkach

ksztatcenia ustawicznego.

3. Cele i zadania ksztalcenia w danym zawodzie okres$la podstawa programowa ksztatcenia
w danym zawodzie.

4. Nauczyciele Branzowej Szkoty I stopnia oraz Technikum dokonujg biezacej oceny stopnia
osiggnigcia przez ucznidow oczekiwanych efektow ksztalcenia oraz ich przygotowania do

potwierdzania kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach.

Rozdziat 3
Organy Zespolu
§ 9. 1.0rganami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor Zespolu

§ 10. 1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
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2. Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy

prawo oswiatowe.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Zespotu oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze

moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Zespotu;

6)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;
7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu,;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

10) wspoltpracuje z pielggniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza, w tym udostepnia imie,

nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

11) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placoéwke z przepisami o ochronie

danych osobowych;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Zespotu,

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Zespole;
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14) ustala oceny pracy nauczycieli;
15) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania;

16) dopuszcza szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku

nastgpnego roku szkolnego;

17) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program po zasi¢gni¢ciu opinii

Rady Pedagogicznej;

18) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na

terenie szkoty;

19) opracowuje arkusz organizacyjny 1 przedktada go do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu,
20) wprowadza dodatkowe zaj¢cia edukacyjne do szkolnego planu nauczania;
21) dba o0 powierzone mienie;

22) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego ucznia Zespotu 1 wydaje decyzje
administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkota

| przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;
23) wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim,
rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami;

24) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajow nagrod i1 kar stosowanych wobec

ucznidéw 1 stuchaczy;

25) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych przepisami;

26) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna;

27) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ informatyki oraz wychowania fizycznego

na podstawie opinii 0o ograniczonej mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

28) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢, ktorych podstawa programowa ksztalcenia przewiduje
nauke jazdy pojazdem silnikowym w przypadku przedlozenia przez ucznia prawa jazdy

odpowiedniej kategorii;
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29) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

Z nauki drugiego jezyka obcego;

30) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego przez:

a) podejmowanie staran o zapewnienie opieki lekarskiej;

b) zapewnienie S$cistej wspotpracy z pedagogiem |1 psychologiem szkolnym,
nauczycielami, wychowawcami i rodzicami;

31) moze w porozumieniu z Wojewodzka 1 Powiatowa Rada Rynku Pracy zmieni¢ oraz

wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia zawodowego;

32) wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu przedmioty, ktére beda

realizowane w zakresie rozszerzonym;
33) wyraza zgode na dziatanie w Zespole stowarzyszen i organizacji,
34) zezwala uczniom na indywidualny program lub tok nauki;

35) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Szkolnego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne Zespotu, moze w danym
roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w wymiarze: do 10 dni dla Liceum Ogolnoksztatcgcego, Technikum, Branzowej Szkoty I
stopnia, Branzowych Szkot 11 Stopnia, Szkét Policealnych uczacych sig¢ w trybie

stacjonarnym oraz Centrow Ksztalcenia Zawodowego.

36) w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich Rodzicow
(prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach

wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

37) przedstawia kuratorowi o§wiaty wniosek o przyznanie stypendium ministra wlasciwego

do spraw o$wiaty 1 wychowania;
38) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

39) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy — Karta Nauczyciela.
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4. Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w Statucie. SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Zespotu;
udziela ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia;

zaciera kary przewidziane w m.in.76 ust.1 pkt.1;3 Karty Nauczyciela oraz wycofuje
(niszczy) odpis o ukaraniu z akt osobowych nauczycieli po uptywie 3 lat od dorgczenia

mu prawomocnego orzeczenia o ukaraniu;

zawiesza w pelnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciw ktéremu wszczeto postgpowanie
karne lub dyscyplinarne, jezeli z uwagi na powage 1 wiarygodnos$¢ zarzutoéw celowe jest

odsunigcie go od wykonywania obowigzkéw w Zespole;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej] w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

Zespotu;
powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora;

powierza nauczycielom pelnienie funkcji przewodniczacych zespotow przedmiotowych

i odwotuje ich z tych funkcji.
Dyrektor odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:
dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny;
tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu

zawodowym;
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5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez Zespot.
7. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

9. Szczegdlowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala

Starosta.
Rada Pedagogiczna

§ 10. 1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych

ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole.

. Zebrania Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno--wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy

Dyrektora, organu prowadzacego szkole¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania

zgodnie z Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly lub placowki,

aw przypadku szkolty prowadzacej ksztalcenie zawodowe — rdwniez przedstawiciele
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pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji

gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw

kompetencji.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

zatwierdzanie planu pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu

doskonalenia pracy Zespotu,

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Zespotu;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod 1 innych wyr6znien;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;
powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Zespotu;

programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego;

opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
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8)

10.

11.

12.

1)

2)

3)

13.

14.

15.

16.

17.

18.

program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy migdzy innymi:

delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko Dyrektora;

wybieranie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy;

wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie Zespotu

jednolitego stroju.

Zestaw wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady

Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwal. Uchwaly podejmowane s3a zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej

potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo o§wiatowe.

Zadania i1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob gltosowania, formy i sposob protokotowania 1 dokumentowania
zebranh Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét Technicznych i Ogolnoksztatcacych im. Jana Pawla

Il w Limanowej”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Rada Rodzicow
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§ 11. 1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktora reprezentuje

0g06t rodzicow uczniéw Zespotu.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organéw Zespolu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we

wszystkich sprawach Zespotu.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy w:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo —

Profilaktycznego Zespotu,
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
6. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy w:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania Zespotu, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe;

2) opiniowanie zestawu podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we

wszystkich oddziatach;

3) opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach

w danym roku szkolnym;
4) opiniowanie podjgcia dziatalno$ci w Zespole stowarzyszen lub innych organizacji;
5) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla, ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program tych zaj¢¢ zostat wlaczony do szkolnego

zestawu programow;

7) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz

jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) zaopiniowanie ustalenia w technikum i liceum przedmiotéow realizowanych w zakresie

rozszerzonym,
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9) opinia w sprawie wprowadzenia szczegotowego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub
terenem wokotl szkoty w postaci srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje

obrazu (monitoring);
10) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
11) opiniowanie pracy nauczyciela;
12) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.
7. Do uprawnien Rady Rodzicow nalezy:

1) delegowanie dwoch kandydatow do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na

stanowisko Dyrektora;
2) wnioskowanie o powotanie rady szkoty;
3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela

od oceny pracy;

5) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego wniosek Dyrektora

Zespotu o ponowne ustalenie oceny pracy.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
9. Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
10. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli

rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicoéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski
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§ 12. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza

WSzyscy uczniowie Zespotu.

2.

3.

4.

Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu Szkot Technicznych i1 Ogodlnoksztatcagcych im. Jana Pawila |l
w Limanowej” uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym

I powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania witasnych

zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.
Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) przedstawianie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskow o przyznanie

uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty

jednolitego stroju;
4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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6)

7)

opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

zaopiniowanie dhugosci przerw miedzylekcyjnych 1 organizacji przerw w sposob

umozliwiajacy uczniom spozycie positku w Zespole.

Warunki wspéldzialania organéw Zespotu

§ 13. 1. Organy Zespotu w swoich dziataniach dazg do realizacji celow i zadan Zespotu

z zachowaniem przestrzegania swoich kompetencji.

2.
3.

1)

2)
3)

4)

Dyrektor koordynuje wspotdziatanie organdw Zespotu.
Organy wspoldziatajg poprzez:

biezace informowanie si¢ o podejmowanych istotnych dzialaniach dla realizacji zadan

statutowych Zespotu;
zasigeganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;
wspieranie si¢ w realizacji zadan;

odbywanie wspdlnych spotkan celem omawiania wspolnych dziatan stuzacych rozwojowi

Zespotu.

Biezaca wymiang informacji o planowanych i podejmowanych dzialaniach lub decyzjach

organizuje Dyrektor.

Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami

§ 14. 1. W ramach wlasciwego wspotdziatania organéw Zespotu zapewnia si¢ biezagcg wymiang

informacji migdzy nimi o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

2.

1)

Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz Zespotu, w oparciu

o wlasne kompetencje i mozliwosci organéw Zespotu.

Dyrektor dba o0 przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespotu, w swej

dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa 1 obiektywizmu.
W ramach przyshugujacych mu uprawnien Dyrektor:

rozstrzyga sprawy sporne czlonkéw Rady Pedagogicznej jezeli w regulaminie je
pomini¢to;
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2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

przyjmuje role¢ negocjatora pomi¢dzy nauczycielem a rodzicem,;

przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow

niepedagogicznych;

zawiesza wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli jest ona sprzeczna z prawem
lub waznym interesem Zespotu 1 w terminie okre§lonym w regulaminie Rady uzgadnia z
nig sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty, w przypadku braku
uzgodnienia, o ktorym mowa Dyrektor Zespotu przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia

organowi prowadzacemu;

decyduje w sprawach zgloszonych przez Samorzad Uczniowski, o ile nie zostaty

rozstrzygnigte w porozumieniu z opiekunem Samorzadu.

W sprawach spornych uczniow Zespolu ustala si¢, nastgpujaca procedure ich

rozstrzygania:

uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu za posrednictwem

przewodniczacego klasy;

przewodniczacy Samorzadu, w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem, przedstawia
sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem Samorzadu

rozstrzyga sporne kwestie;

sprawy nie rozstrzygni¢te w powyzszy sposob kierowane sa do Dyrektora, ktorego

decyzje sg ostateczne.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Zespolu

§ 15.1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Arkusz organizacji Zespolu

§ 16. 1.Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora.
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1)

2)

3)

4)

5)

Arkusz organizacji Zespotu okresla:
liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;

imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli

oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ i liczbe godzin tych zajec;

liczbe nauczycieli, 0 ktorych mowa w art.9d ust.8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.—

Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska Kierownicze.

. Arkusz organizacji Zespotu oprocz informacji, o ktérych mowa w ust. 3, okresla

Wszczegolnosci:

1)
2)

3)

liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
liczbe uczniow w poszczeg6lnych oddziatach;
dla poszczeg6lnych oddziatow:

a) tygodniowy lub roczny wymiar godzin obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, w tym

godzin zaj¢¢ prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow ktorzy posiadaja

wskazania w opinii lub orzeczeniu,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar godzin zaj¢é z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

f) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy Zespot moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w
szczegblnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, i zaje¢ z jezyka migowego lub na

zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

g) wymiar i przeznaczenie godzin stanowigcych rdéznice migdzy sumg godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych  z zakresu ksztalcenia zawodowego a
minimalng  liczbg  godzin  ksztalcenia  zawodowego dla  kwalifikacji
wyodrgbnionychwzawodzie,okre§longwpodstawieprogramowejksztatceniawzawodzi
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eszkolnictwabranzowego,

h) tygodniowy lub semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora

Zespotu,

4) ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Zespot, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez

pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;
5) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Dyrektor Zespotu przekazuje arkusz organizacji szkoty do zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 110 ust. 2 albo 2a ustawy oraz w terminie do

dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu Zespot.

Opinia zaktadowych organizacji zwiazkowych, 0 ktorej mowa w ust.7, jest wydawana
w terminiel0 dni roboczych od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pozniej niz

do dnia 19 kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy Zespot, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji Zespotu w terminie do dnia 29 maja danego roku.

Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktorej mowa w ust. 9, jest wydawana

w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego Zespot arkusza

organizacji Zespotu, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu do

dnia 30 wrze$nia:

1) opinie, o ktorych mowa w ust.7 i 9, sa wydawane w terminie 4 dni roboczych od dnia

otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy Zespot zatwierdza zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich

otrzymania.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu po
dniu 30 wrzeénia, organ prowadzacy Zespot zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni

roboczych od dnia ich otrzymania.
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Tygodniowy rozklad zajec¢

§ 17.1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych.

2.

1)

2)

3)

Tygodniowy rozktad zaje¢ powinien uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

réwnomierne roztozenie zaj¢é realizowanych przez ucznidow w poszczego6lnych dniach

tygodnia;
réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;

nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,

z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

Oddzial

§ 18.1.Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z liczby uczniow

okreslonej przez organ prowadzacy, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku uczg si¢

wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym

Z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z programow dla danej

klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2.

1)

2)

3)

4)

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktéry w celu zapewnienia skutecznosci

ciaglo$ci pracy opiekuje si¢ nim w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Liczba oddziatoéw uzalezniona jest od limitéw okreslonych przez organ prowadzacy.

Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow

nauki z uwzglednieniem:
zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania;

zalecen techniczno - dydaktycznych okreslonych szczegélowo w  realizowanych

programach nauczania;

liczby stanowisk dydaktycznych jakimi dysponuje szkota do przeprowadzenia zajec

laboratoryjnych lub ¢wiczen;

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa podczas prowadzonych zajec.

5. Podzial na grupy jest obowigzkowy:
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1) na zajeciach z jezykow obcych w oddziatach powyzej 24 uczniéw;

2) na nie wigcej niz polowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego 1 zawodowego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30

ucznidéw o ile przepisy bhp nie stanowig inaczej;

3) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego — dla ktorych z treSci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych —

w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniéw o ile przepisy bhp nie stanowig inaczej;

4) zajecia z wychowania fizycznego odbywajg si¢ w grupach liczacych nie mniej niz 12
ucznidéw i nie wigcej niz 26 uczniow;

5) na zajeciach praktycznej nauki zawodu zgodnie ze Statutem;

6) na zajeciach z informatyki oraz przedmiotow zawodowych informatycznych podziat na

grupy uzalezniony jest od ilo$ci stanowisk komputerowych.

Organizacja zajeé

§ 19.1. Organizacjg statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.
2. Podstawowga forma pracy Zespotu s3:

1) zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy

programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla poszczegolnych typow szkot;

2) zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, profilach i specjalnosciach

w formie:

a) teoretycznych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w systemie klasowo — lekcyjnym,
b) zajg¢ praktycznych w warsztatach szkolnych lub u pracodawcy,

c) praktyk zawodowych w zaktadach pracy.

3. Pierwsza godzina zaje¢ edukacyjnych w Zespole rozpoczyna si¢ o 7.30.
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4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy sa 5 minutowe oraz przerwa $niadaniowa 15

minutowa i obiadowa 20 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie

krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania

zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Godzina lekcyjna praktycznej nauki zawodu trwa 45 minut.

7. Dyrektor Zespolu w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem

prowadzacym moze ustali¢ zasady prowadzenia niektérych zaje¢ w grupach oddzialowych

lub miedzyoddziatowych.

Religia i etyka, organizacja Rekolekcji Wielkopostnych

§ 20.1. Zespo6t organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniow,

ktorych rodzice lub sami uczniowie wyrazajg takie zyczenie; po osiggnieciu petnoletnosci

0 uczestnictwie w lekcjach religii decyduja sami uczniowie.

2.

Szkota moze organizowac nauke religii w grupie mi¢dzyoddziatowej lub migdzyklasowe;
obejmujacej wychowankow albo uczniéw oddziatow, w ktorych na nauke religii zglosito
si¢ nie mniej niz: 7 ucznidw w poszczegolnych oddziatach lub klasach, lub 7 uczniow

W poszczegdlnych oddziatach lub klasach, oraz mniej niz 7.

Maksymalna liczba uczniow w grupie miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej w szkole

moze wynosi¢ 28

Maksymalna liczba wychowankow lub uczniow w grupie miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowe] zmieni si¢, jezeli w grupie bedzie uczyto si¢ dziecko z orzeczeniem
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego. Wowczas zastosowanie beda miaty przepisy
rozporzadzenia ministra edukacji w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
I publicznych przedszkoli. Maksymalna liczebno$¢ takiej grupy zostanie ustalona na
podstawie przepisOw paragrafu 6 rozporzadzenia stosownie do potrzeb edukacyjnych

ucznia z niepetnosprawnoscia.
PowyzZsze zasady dotycza rowniez organizowania zajec z etyki.

Dla uczniow nie uczestniczacych w lekcjach religii sa organizowane lekcje etyki jezeli

uczen pelnoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego wyrazi takie Zyczenie.
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7. Uczniowie nie objeci naukg religii lub etyki, ktorych rodzice $wiadomie z niej rezygnuja,
maja zapewniong opieke na terenie Zespotu, a jezeli zajecia religii lub etyki wypadaja na
pierwszej lub ostatniej lekcji, zwalniani s3 do domu na pisemng prosbe rodzicow

(prawnych opiekunéw).

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na religie albo etyke, do $redniej ocen nie wlicza si¢ oceny

uzyskanej z tych zajec.

9. Uczniowie uczegszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig

praktyke danego ko$ciota lub innego zwigzku wyznaniowego.

10. W czasie trwania rekolekcji Zespot nie jest zwolniony z realizowania funkcji opiekunczej

I wychowawczej.

11. Dla nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole okres

rekolekcji nie stanowi dni wolnych od pracy.

12. O terminie rekolekcji Dyrektor powinien by¢ powiadomiony przez organizujacych

rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczgcia rekolekcji.

13. Szczegodtowe zasady dotyczace organizacji rekolekeji, jak réwniez inny termin rekolekcji,

sg przedmiotem odrebnych ustalef migdzy organizujacymi rekolekcje a Zespotem.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 21.1. System o$wiaty zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym
poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu ucznidow w zyciu spoltecznym.

2. Zespot 1 nauczyciele zachecaja uczniow do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska

szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

3. Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.
4. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

5. Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw

niepetnoletnich wymaga zgody rodzicéw.
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1)
2)

3)

1)

2)

3)

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

rozpoznawanie potrzeb do dziatalno$ci wolontariuszy;

analizowanie ofert sktadanych do Zespotu w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia

pomocy;

opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Zespole.

Ksztalcenie i wychowanie prospoteczne

§ 22.1.Zespot realizuje nauczanie i wychowanie prospoteczne uczniéw gtéwnie na przedmiocie

wychowanie do zycia w rodzinie oraz zajg¢ z wychowawca lub w formie programowych $ciezek

edukacyjnych polegajacych na akcentowaniu podstawowych zagadnien prozdrowotnych,

ekologicznych, europejskich, regionalnych i obrony cywilnej, $ciezki: prozdrowotna,

ekologiczna, europejska, regionalna, filozoficzna, obrony cywilnej realizowane sg na

odpowiednich przedmiotach.

2.Zespot realizuje Program Profilaktyczno — Wychowawczy obejmujacy uczniéw

1)

2)

3)

Branzowej Szkoty I stopnia, Liceum 1 Technikum w catym cyklu ksztatcenia, w ramach

ktérego m.in.:

umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej, ktadac przy tym nacisk na utrwalenie w tym wzgledzie tolerancji;

organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniow w roznych wartosciowych

I ksztalcacych imprezach kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i turystycznych;

nawigzuje kontakt ze szkotami réznych panstw europejskich oraz organizuje okresowe

spotkania ucznidw Zespotu z uczniami tych szkot.
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Organizacja biblioteki szkolnej

§23.1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji
programdw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy, potrzeb i
zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Zespotu oraz ksztalceniu i
doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy o regionie oraz wiedzy wsrod

rodzicoOw.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz

czytelnig ze stanowiskami komputerowymi.

3. Biblioteka gromadzi i udostepnia lektury szkolne, inne ksiazki, czasopisma, podreczniki,

materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Zespotu, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie

z zasobow biblioteki przed, jak i po lekcjach.

Zadania biblioteki szkolnej
§ 24.1. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;
3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
4) wyrabianie i pogltgbianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
5) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow;

6) przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia i przygotowanie do korzystania z réznych

zrodet informacji;

7) pelnienie funkcji informacyjnej i upowszechnianie czytelnictwa wsrdéd uczniéw ich

rodzicow;
8) pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) rozwijanie umiejetnosci efektywnego postugiwania si¢ technologiami nformacyjno —

komunikacyjnymi;
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10) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11)rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalno — spotecznych czytelnikow;

12) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;

13) promowanie czytelnictwa w $rodowisku lokalnym.

2. Dyrektor Zespotu:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz Srodki

finansowe na jej dziatalnosc;
zatrudnia wykwalifikowang kadre;

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych oraz

przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;
zatwierdza regulamin biblioteki i czytelni;

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

3. Nauczyciele i wychowawcy:

1)

2)

3)

4)

wspoOlpracuja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie rozbudzania i rozwijania

potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidow;

znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje

dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielania pomocy w selekcji zbiorow;
wspotpracujg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

wspolpracujg w zakresie biezgcej kontroli poziomu czytelnictwa.

Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiggozbior, jego doboér, zabezpieczenie

| utrzymanie w nalezytym stanie.

Biblioteka prowadzi swa dziatalnos¢ w oparciu o Regulamin Biblioteki i Regulamin

Czytelni.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjng.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:

1)
2)

3)

Udostepniania zbiorow;
udzielania potrzebnych informacji;

udzielania porad przy wyborze lektury;
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4) wspomagania nauczycieli w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej;

5) diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych;

6) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

7)

z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:

a) rozpoznawanie i =zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb

czytelniczych i informacyjnych;

b) poszerzanie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji (ptytoteka,

filmoteka);

C) udzielaniepomocy w wykorzystaniu zasobow internetowych, udostepnianie

oprogramowania edukacyjnego;

d) ksztalcenie umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania informacji na dany temat

w ksigzkach, czasopismach i Internecie;

e) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow

przedmiotowych, prezentacji multimedialnych;
f) udostgpnianie materialow bibliotecznych na zajecia lekcyjne;
g) wdrazanie do korzystania ze stownikow i encyklopedi;
h) wdrazanie technologii informacyjno- komunikacyjnych.

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych 1 objetych
ksztalceniem specjalnym, oraz wyrabiania 1 poglgbiania u uczniow nawyku czytania

| uczenia si¢ poprzez:

a) edukacje czytelnicza;

b) spotkania z cickawymi ludzmi, w tym autorami ksigzek;

c) glosne czytanie;

d) konkursy czytelnicze, wystawy nowosci, gazetki tematyczne;
e) zajecia biblioteczne;

f) pomoc wuczniom przygotowujacym sie¢ do konkurséw  przedmiotowych,
tematycznych;
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9)
h)

i)

)
k)

n)

pomoc uczniom osiggajacym stabe wyniki w nauce, zachecanie do wypozyczania;
pomoc w poszukiwaniu informacji z r6znych zrédet;

efektywne stosowanie w edukacji czytelniczej i medialnej technologii informacyjno -

komunikacyjnej i aktywizujacych metod pracy;
wyrdznianie najlepszych czytelnikow;

doradztwo 1 konsultacje, rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, poradnictwo

w wyborach czytelniczych;

dokonywanie zakupow nowosci pod katem aktualnych zapotrzebowani

| zainteresowan uczniow;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

I spoteczng poprzez:

- gromadzenia materiatdw o regionie,

- wystawy, gazetki propagujace wartosci 1 postawy patriotyczne i spoleczne,
- konkursy recytatorskie,

- konkursy promujace pickno jezyka ojczystego,

- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w $rodowisku lokalnym 1 regionie
(wspotpraca z Miejskg Bibliotekg Publiczng w Limanowej, Limanowskim

Domem Kultury i Muzeum Regionalnym w Limanowej);

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym w bibliotece.

7. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:

1) gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami Zespotu;

2)

3)

4)

ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zabezpieczenia zbioroOw przed zniszczeniem, ich wymiany, skontrum zbiorow (na

polecenie Dyrektora Zespotu) co najmniej raz na 10lat;
dokonywanie selekcji zbioréw wg. potrzeb;
a) prenumeraty i udostepniania Czasopism;

b) opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego

sprawozdania pracy;
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C) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

d) aktualizacji kartotek czytelnika.

Wspolpraca biblioteki szkolnej
§ 25. 1. W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:
1) udostepnia ksigzki i pokazuje uczniowi sposoby dotarcia do potrzebnych informacji;
2) $wiadczy uczniom pomoc w doborze literatury do okreslonych tematow;

3) s$wiadczy pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan

domowych;
4) udziela uczniom porad w wyborach czytelniczych i bibliograficznych;
5) prowadzi zakup ksigzek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniow;
6) prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;
7) wspomaga w przygotowaniu uczniéw do konkursow;

8) zapewnia mozliwo$¢ korzystania w bibliotece szkolnej z Internetu, pozwala uczniom na
poszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrddel,
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng oraz tworzenia wiasnych

tekstow;

9) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia

U uczniéw nawyk czytania 1 uczenia sig;

10)jest atrakcyjnym dla ucznia miejscem, gdzie moze znalez¢ potrzebne informacje nie tylko
piSmiennicze, ale rowniez medialne np. video nagrania, muzyke, ikonografi¢, malarstwo

i inne teksty kultury;
11) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng;
12) wlacza uczniow do pomocy w bibliotece.
2. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
2) wspoéldziata w organizowaniu imprez szkolnych i konkursow;

3) wspotpracuje w zakresie selekcji zbiorow;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)
2)

3)

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)

wspotpracuje w zakresie egzekwowania zwrotu ksigzek lub uregulowania sposobu zwrotu

za ksigzki zniszczone lub zgubione;
gromadzi scenariusze zaje¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

gromadzi 1 wspomaga nauczycieli literatura metodyczng oraz opracowaniami

bibliograficznymi na dany temat;
prezentuje nauczycielom nowosci i zapowiedzi wydawnicze;

swiadczy pomoc nauczycielom studiujgcym, doskonalagcym si¢ w zawodzie,

odbywajacym staz w awansie zawodowym;

wskazuje i udostepniania literatur¢ nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan.
W zakresie wspotpracy z rodzicami biblioteka:

udostepnia rodzicom okreslone pozycje ksiggozbioru;

wspoéluczestniczy w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
udziela informacji rodzicom o aktywno$ci czytelniczej ich dzieci.

W zakresie wspolpracy z innymi bibliotekami biblioteka:

uczestniczy w organizowanych przez te placowki imprezach i konkursach;
organizuje imprezy czytelnicze, konkursy i wystawy, w tym dla srodowiska;
uczestniczy wraz z uczniami w spotkaniach z autorem;

bierze udziat w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztalceniowych

organizowanych przez te placowki.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno — komunikacyjnymi nalezy:

poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksiazkowe nosniki informacji (ptytoteka,

filmoteka);
edukacja ucznidéw w zakresie korzystania ze stron internetowych;

ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,

czasopismach i Internecie;

pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow przedmiotowych,

prezentacji multimedialnych;
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5) udostepnianie zapisanych na ptytkach DVD materialdbw bibliotecznych na zajecia

lekcyjne.

6. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
- rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie

sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

Dokumentacja zwigzana z ewidencjg zbioréow biblioteki szkolnej

§ 26.1. Biblioteka szkolna jest zobowigzana prowadzi¢ nastgpujaca

dokumentacj¢ zwigzang z ewidencja zbiorow:
1) ksigga inwentarza gldwnego ksiagzek,
2) ewidencja czasopism,
3) ksiega podrecznikow,
4) rejestr ubytkow.

2. Ksiegi prowadzone s3 w formie papierowej i elektronicznej za pomocg programu

komputerowego —-MOL Optivum.

3. Btednych zapiséw w ksiedze nie wolno wymazywac ani zakleja¢, nalezy je przekresli¢

I poprawi¢ czerwonym dlugopisem, umieszczajac z boku date 1 podpis.

Ewidencja wplywow
§ 27.1. Kazda jednostka ewidencyjna otrzymuje oddzielny numer w
ksiedze inwentarzowej biblioteki szkolne;.
2. Zajednostke ewidencyjng przyjmujemy:
1) w odniesieniu do wydawnictwa zwartego — ksigzke, wolumin;
2) w odniesieniu do czasopism — skompletowany rocznik badz jego oprawiong czes¢;
3) w przypadku zbioréw specjalnych — ptyte DVD, CD, itp.

3. Zapisu w ksiedze dokonujemy po sprawdzeniu z dowodami wplywu, wpisujac w

kolejnosci podanej na dowodzie wplywu.

4. Dowodami wplywu s3:
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1) rachunki (faktury) za zakupione materiaty;

2) pisma, protokoty informujgce o przekazaniu bibliotece materiatow w formie przydziatu

badz darowizny lub kopie pism potwierdzajacych odbior;
3) protokoly przyjecia ksigzek w zamian za zagubione.

5. W dowodach wptywu musi by¢ podana warto$¢ kazdej jednostki, w przypadku braku

ceny ustala si¢ komisyjnie warto$¢ szacunkows.

6. Na rachunku (lub innym dowodzie wplywu) wpisujemy numery, pod ktorymi

zewidencjonowano ksiazki (— od — do -) i potwierdzamy wlasnorgcznym podpisem.
7. Oryginaly dowodow wplywu przekazujemy do ksiegowosci, kopie pozostaja w bibliotece.
8. Gromadzimy je w oddzielnej teczce ,,Dowody wptywu” w kolejnosci chronologicznej.

9. Kolejne dowody wplywu tamane sg przez koncowke roku, np.:4/2017, 4/17, 5/17, 6/17,
1/18,2/18.

10. Kazda strone ksiggi inwentarzowej, po zakonczeniu na niej zapisow, nalezy podliczy¢

w rubryce 13, dodajac warto$¢ dotychczasowa z przeniesienia.
11. Jezeli ksigzka zostata wykreslona z inwentarza, nie wolno wpisywac na jej miejsce innej.

12. Jezeli wykres§lona z inwentarza ksigzka odnalazta si¢, nadajemy jej nowy numer
inwentarzowy, a w rubryce ,,Uwagi” podajemy informacj¢ o odnalezieniu i poprzedni

numer inwentarzowy.

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 28.1. Zespot udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie.

2. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele a szczeg6lnie wychowawcy, pedagog,
pedagog specjalny i psycholog szkolny.

3. Opieka ta sprawowana jest poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;
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3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudno$ci

W wychowywaniu wlasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkOw zycia i nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci w realizacji

zadan Zespotu;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajgcych

szczegblnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) zglaszanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczeg6lnej opieki 1 pomocy

wychowawczej;

7) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegoélne trudno$ci w nauce w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych

I lokalowych Zespotu;

8) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko

ucznidw, ale takze rodzicow;

9) pomoc rodzicom w przygotowywaniu wnioskow do poradni psychologiczno -

pedagogicznej w celu stwierdzenia podtoza brakoéw i sposobow ich usunigcia;

10)organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegélne trudno$ci materialne, organizowanie pomocy

uczniom kalekim, przewlekle chorym;

11) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczeg6lnie trudne warunki
materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci pomoc

materialnag;

12) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.
13) wspotprace z pielegniarkg szkolna;
14) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;
15)wspotprace z GOPS —em i MOPS —em.

W przypadku uzyskania informacji o zaistnialym zagrozeniu lub zaobserwowania
zdarzenia begdacego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podja¢ nastepujace
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kroki:
1) powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistniatym zagrozeniu;
2) wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Zespotu;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (opiekunow prawnych) ucznia, przekazuje im
uzyskang informacj¢ 1 przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich

obecnosci.

5. W przypadku potwierdzenia informacji, wychowawca zobowigzuje ucznia do zaniechania

negatywnego postgpowania, rodzicow zas do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem.

6. W toku interwencji profilaktycznej wychowawca moze zaproponowaé rodzicom

skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udzial w programie terapeutycznym.

7. Jezeli rodzice odmawiajag wspOlpracy lub nie stawiajg si¢ do Zespolu, a nadal
z wiarygodnych zrodet naplywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka,

Dyrektor Zespotu pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub Policjg.

8. Podobnie w sytuacji, gdy Zespot wykorzystal wszystkie dostepne s$rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor

Zespohlu powiadamia Sad Rodzinny lub Policje.

9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno— Pedagogiczna

§ 29.1. Zespot wspotdziata z Poradnig Psychologiczno -

Pedagogiczng poprzez:

1) sporzadzanie opinii zatagczanych do wnioskow rodzicow dotyczacych przeprowadzenia
badan pod katem specyficznych trudnosci w nauce, probleméw wychowawczych

I nauczania indywidualnego;

2) mobilizowanie rodzicéw do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych

przypadkach;

3) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami

w zalezno$ci od wystepujacych potrzeb;
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4) uwzglednianie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno —

pedagogicznej;

5) uwzglednianie form dostosowania warunkow egzaminow do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci  psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi,

okreslajagcymi je przepisami;

6) uwzglednianic orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego

nauczania.

2. Koordynatorami dziatan, o ktérych mowa w ust. 1 sa pedagog i psycholog szkolny.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 30.1. Zespoét udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

3.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia iczynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Zespole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i pelnego uczestnictwa

w zyciu Zespotu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  Zespole rodzicom dzieci

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwickszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4.

7.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne

i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Zespole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole udzielaja mlodziezy nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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10.

11.

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajagcych kompetencje

emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢c o charakterze terapeutycznym;
4) porad i konsultacji;
5) warsztatow;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Zespolu w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych

poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze

godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezgcej pracy z uczniem.
Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych 1 trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Zespotu;

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;
3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na
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12.

13.

14.

15.

5)

celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnos$ci w uczeniu sig¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) uzdolnien.

Ksztalcenie zawodowe.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1)

2)

3)

4)

koordynowanie praca zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny;
informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebe;
we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng w  ramach  zintegrowanych dziatan nauczycieli

I specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ tak, ze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢ indywidualny

program edukacyjno — terapeutyczny zwany dalej ,,IPET”.

Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET)okresla:

1)

2)

3)

4)

zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

W szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane;
dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
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16.

17.

18.

19.

20.

psychologiczno-pedagogicznymi,  specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi, oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, a takze z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji przez

szkote zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

7) w przypadku uczniéw z niepetlnosprawnosciag — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i
sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci

ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen wybrane zajg¢cia edukacyjne, ktore sa

realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.
Program opracowuje zespot, ktéry tworza nauczyciele i specjaliSci, prowadzacy zajgcia
z uczniem.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformulowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia

specjalistyczng.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku

szkolnego ksztatcenie w szkole;
2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Zespotu przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby,

w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci programu oraz

w miarg¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspodlpracy z poradnig
psychologiczno--pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda

rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.
Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,

Zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznos$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow

lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i1 uczestnictwo ucznia w Zyciu
szkolnym, a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zajecia edukacyjne
indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidow, zgodnie ze wskazaniem zawartym
w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie wilaczenia ucznia w zajgcia
realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym oraz efekty dziatanh podejmowanych

w celu ich przezwycigzenia.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych

ocen.

Dyrektor Zespotu zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w Zespole rodzicéw ucznia albo
pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia

w tym spotkaniu.
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217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopig:
1) Wielospecjalistycznych ocen,
2) programu.

Osoby biorace udzial w spotkaniu zespolu s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw,
nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze

innych oséb uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegblnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspdlnie z oddziatem szkolnym,

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkag wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie.
Do wniosku o wydanie opinii, dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:
1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udzialu ucznia w zajgciach edukacyjnych wspolnie

z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty —takze opinie nauczycieli i specjalistow

prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

Opinia zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach w sprawie szczegdétowych
zasad dziatania  publicznych  poradni  psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajgciach edukacyjnych wspoélnie

z oddziatem szkolnym;
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2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

34. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole programy nauczania,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych

ze stanu zdrowia.

35. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia Dyrektor ustala, z uwzglednieniem
opinii, o ktérej mowa w pkt. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez ucznia

podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

36. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka

podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania ucznia w szkole.
37. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem.

38. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Zasady organizacji nauczania indywidualnego

§ 31.1 Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony,
wskazany w orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu.

3. Dyrektor Zespotu ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym Zespot zakres i czas

prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

4. Dyrektor zasi¢ga opinii rodzicoéw ucznia lub pelnoletniego ucznia w zakresie czasu

prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli

Zespotu, ktorym Dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

W uzasadnionym przypadku Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé nauczania

indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub
nauczycieli w indywidualnym i bezpos$rednim kontakcie z uczniem, na wniosek
rodzica lub ucznia petnoletniego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w  miejscu  pobytu
ucznia, wszczegélnosci w  domu  rodzinnym  ucznia, w  placowkach,

0 ktorych mowa w art. 2 pkt. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela  prowadzacego  zajecia  indywidualnego
nauczania, po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia,
moze zezwoli¢ na odstagpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
Z podstawy programowej stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz

warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Whniosek, o ktérym mowa w ust.10 skladany jest w postaci papierowej lub

elektronicznej wraz z uzasadnieniem.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych

Z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin, w ciggu co najmniej 3dni.

Dyrektor Zespotu moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego

nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar za zgoda organu prowadzacego szkole.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor Zespolu moze
ustali¢, na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okre$lony

W ust.6

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania, o ktorym

mowa w ust. 8, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

przez ucznia.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem
szkolnym oraz utatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy
odpowiednio zajecia indywidualnego nauczania obserwuja  funkcjonowanie

ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajagc aktualny stan zdrowia ucznia  oraz  wnioski
nauczycieli z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z pelnoletnim
uczniem, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym

nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.

W przypadku uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, Dyrektor — w ramach w/w dziatan -
organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym, w szczegodlnosci
umozliwia uczniowi udziat w zaje¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

uroczysto$ciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych zaje¢ciach edukacyjnych.

Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w w/w formach
zajec, W zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem

godzin zaje¢ nauczania indywidualnego.

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia 1 na podstawie
dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, Zze stan
zdrowia ucznia ulegl czasowej poprawie i umozliwia mu uczgszczanie do szkoly,
Dyrektor zawiesza organizacj¢ odpowiednio indywidualnego nauczania na okres

wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia 1 na podstawie
dotagczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, Ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie do szkoly, Dyrektor zaprzestaje organizacji
indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespot,

ktory wydat orzeczenie, 1 organ prowadzacy Zespot.

Pomoc i opieka socjalna i zdrowotna
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§ 32.1. Zesp6t umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia lub zawodu poprzez organizacje :

1)
2)
3)
4)

5)

6)

spotkan i zaje¢ z pracownikami naukowymi wyzszych uczelni;

spotkan z pracownikami biur pracy, zaktadéw pracy, firm marketingowych;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z przedsigbiorczosci;

stala wspolprace z psychologiem;

podejmowanie tematyki wyboru zawodu, kierunku ksztalcenia na lekcjach

wychowawczych;

prowadzenie przez doradce zawodowego punktu informacyjnego dotyczacego dalszej

edukacji.

2. Zespot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Zespotu. | tak

Zespot :

1)

2)

3)

4)

5)

udziela uczniom pomocy w razie trudnosci w nauce;

kwalifikuje uczniow przez szkolng stuzbe zdrowia do odpowiednich grup

dyspanseryjnych i kieruje ich na leczenie specjalistyczne;

kieruje ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi na badania psychologiczne do poradni

psychologiczno - pedagogicznej i prowadzi pracg zgodnie z zaleceniami poradni;
umozliwia spozywanie positkow oraz organizuje dozywianie;

ma system pomocy materialnej.

3. Zasady i tryb przyznania pomocy materialnej okreslaja stosowne regulaminy.

4. Zespot zapewnia opieke pielggniarska oraz okresowa opieke lekarska nad uczniem.

5. Uczniowie moga korzysta¢ z zapomogi z funduszy Rady Rodzicow.

6. Zespot stwarza odpowiednie warunki nauczania i pobytu uczniom z niepetnosprawnoscia.

7. Szczegblng troska Zespol obejmuje ucznidéw z rodzin ubogich i patologicznych oraz

mlodziez posiadajaca orzeczenia i opinie Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych
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§ 33.1. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:

1) Zespot organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajace potrzeby edukacyjne

| zainteresowania uczniow;

2) zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone z inicjatywy nauczyciela, za zgodg Dyrektora

lub na wniosek Dyrektora Zespotu lub innych organdéw funkcjonujacych Zespotu;

3) zajgecia moga by¢é prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach

oddziatowych lub miedzyoddzialowych zgodnie ze statym harmonogramem,;

4) prowadzenie zaj¢¢ jest dokumentowane przez nauczyciela prowadzacego na zasadach

okreslonych przez Dyrektora Zespotu;
5) zajecia sg organizowane zgodnie z wymogami dydaktyki i bezpieczenstwa;

6) program zaje¢ opracowuje nauczyciel prowadzacy i przedstawia go do zatwierdzenia

Dyrektorowi;

7) zajecia podlegaja obserwacji oraz kontroli ze strony Dyrektora Zespotu,

Wicedyrektorow oraz Kierownika Warsztatow Szkolnych;

8) z realizacji programu zaje¢ nauczyciel sklada sprawozdanie na podsumowujacym

posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
9) opieke i bezpieczenstwo uczestnikom zapewnia nauczyciel prowadzacy zajecia;

10) dodatkowe zajgcia pozalekcyjne moga by¢é réwniez finansowane ze $rodkow Rady
Rodzicow, organu prowadzacego lub innych instytucji wspomagajacych dziatalnosé

Zespotu.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 34.1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie;
3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5)

6)

1)
2)
3)

4)

1)

2)

1)

2)

3)

na zajeciach z wychowawca;

w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez uczniéw srodowiska

pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.
Zespot w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

poradniami specjalistycznymi;

pracodawcami;

szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Zespotu na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicOw ucznidow.

W Zespole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Program, o ktérym mowa w ust. 4 okresla:
dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, w tym z pracodawcami,
organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami
gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi, placoéwki ksztatcenia
ustawicznego oraz centra ksztalcenia zawodowego, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
zawodowego doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w

szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Zespotu.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na dzialania zwigzane

z realizacja doradztwa zawodowego;
prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu

str. 59



1)

2)

doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizaciji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie

doradztwa zawodowego;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Zesp6t, w tym

gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

8. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow;

2) wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Srodowisko dydaktyczno — wychowawcze

§ 35. 1. Dla mozliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celow i zadan Zespot
ksztaltuje swoje srodowisko dydaktyczno-wychowawcze odpowiednio do warunkéw szkoty,

a przede wszystkim do potrzeb uczniow. W tych ramach Zespot :

Podporzadkowuje cala swoja strukture¢ organizacyjng wylacznie dydaktyczno-
wychowawczym celom i zadaniom, kierujac si¢ przy tym dobrem uczniow.

Zatrudnia wylacznie nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi 1 takich,
ktorzy przestrzegaja podstawowych zasad moralnych i etycznych oraz spelniajg

odpowiednie warunki zdrowotne.
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3)

4)

5)

6)

Zatrudnia kompetentnych 1 kulturalnych pracownikéw administracji i obstugi niezbgdnych
dla prawidlowego 1 przyjaznego uczniom biezgcego funkcjonowania Zespolu i dla

bezpiecznego oraz estetycznego utrzymania jej bazy lokalowej.
Ma wypracowane systemy :
a) monitorowania i diagnozowania zachowan uczniow,

b) informowania i konsultowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznidéw o sprawach

ich (uczniéw) zachowania i postepéw w nauce.

W celu lepszego kontaktu z rodzicami prowadzony jest dziennik lekcyjny w wersji

elektronicznej.

Uczniowie 1 rodzice majg kody dostgpu do dziennika, moga na biezagco monitorowac

postepy w nauce.

Organizacja Centrum Ksztalcenia Zawodowego

§ 36.1.Centrum Ksztatcenia Zawodowego stanowi komorke organizacyjng w Zespole Szkot.

Pracg o$rodka kieruje Wicedyrektor Zespotu zajmujacy si¢ organizacja ksztatcenia zawodowego.

2.CKZ prowadzi ksztalcenie w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych dla
mtodocianych pracownikéw uczgszczajacych do oddziatow wielozawodowych

w branzowych szkotach I stopnia.

3.0srodek prowadzi kursy przez caty rok szkolny w zawodach okreslonych w klasyfikacji

zawodow szkolnictwa zawodowego.

4.Organizacja nauczania i wychowania w osrodku przebiega w trybie okreslonym przez

rozporzadzenie MEN o ksztatceniu ustawicznym w formach pozaszkolnych.

5. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania CKZ okresla stosowny statut.

Organizacja Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

§ 37.1. Zespole Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych im. Jana Pawta I1 funkcjonuje

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego. Pracg Centrum kieruje Dyrektor Zespotu przy pomocy

wicedyrektora.

2.Centrum Ksztalcenia Ustawicznego prowadzi ustawiczne ksztalcenie, doksztatcanie
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1 doskonalenie oséb dorostych.

3.Centrum realizuje podstawowe cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty
oraz wydanych na jej podstawie przepisow uwzgledniajacych potrzeby ksztalcenia

dorostych.

4, Ksztatcenie, doksztatcanie i1 doskonalenie osob dorostych odbywa si¢ w formach

szkolnych

w systemie stacjonarnym i zaocznym oraz w formach pozaszkolnych.

5.Szczegodlowe zasady funkcjonowania CKU okresla stosowny Statut.

Organizacja Branzowej Szkoly II stopnia

§ 37a%.1. W Zespole Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych im. Jana Pawta II
funkcjonuje Branzowa Szkota II stopnia.. Pracg Szkoty kieruje Dyrektor Zespotu przy
pomocy wicedyrektora.

2. Branzowa Szkota II stopnia prowadzi ksztalcenie o0sob bedacych absolwentami
Branzowej Szkoty I stopnia.

3. Branzowa Szkota II stopnia realizuje podstawowe cele i zadania okreslone w ustawie
0 systemie o$wiaty oraz wydanych na jej podstawie przepisow uwzgledniajacych
potrzeby ksztatcenia dorostych.

4. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Branzowej Szkoty II stopnia okresla stosowny

Statut.”

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly zasady zatrudniania

§ 38.1. W celu sprawnego kierowania Zespotem Dyrektor, zasiggajac opinii organu
prowadzacego Zespot i Rady Pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektorow i inne

stanowiska kierownicze w Zespole.

1) Zakres kompetencji dla osob na stanowiskach kierowniczych Zespotu ustala Dyrektor;

2 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 16/2020/21 z dnia 30 listopada 2020 roku
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2. Zasady tworzenia stanowiska, o ktorych mowa w pkt. 1 okre§la uchwalg organ
prowadzacy. Liczba 1 rodzaje tych stanowisk musza by¢ odpowiednie do aktualnych

potrzeb Zespotu i jego mozliwosci finansowych.
3. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i obstugi.
4. Wszystkich pracownikoéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespotu, kierujac si¢ przy tym :
1) odpowiednimi zasadami okre$lonymi w Kodeksie Pracy i w Karcie Nauczyciela;
2) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi Zespotu,
3) biezacg oceng ich pracy;
4) wlasciwymi wnioskami i opiniami, ktore moze formutowa¢ Rada Rodzicow.

Dyrektor Zespotu sporzadza zakres czynno$ci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym

stanowisku i zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy o prace.

Nauczyciele

§ 39. 1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng i opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakosc¢
tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow i stuchaczy podczas prowadzonych zajgé
lekcyjnych na przerwach wg okreslonego harmonogramu dyZzurdéw oraz poza terenem szkotly

w przypadku organizowanych wycieczek szkolnych.

2. Prawa nauczycieli okres$lajg inne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela i Kodeks

Pracy.
3. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy :

1) kontrolowaé systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

I higieny pracy;
2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;
3) przestrzegac zapiséw statutowych oraz Regulaminu Pracy;

4) zapoznawa¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie oraz postgpowaé zgodnie

z prawem w codziennej pracy;

5) usuwac drobne usterki, wzglednie zglaszaé¢ Dyrektorowi ich wystgpowanie;
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6) w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadkowo$ci egzekwowal przestrzeganie

regulaminow;

7) w salach gimnastycznych, hali sportowej i na boisku sportowym uzywac tylko sprawnego

Sprzetu;
8) na kazdej lekcji kontrolowac obecno$¢ uczniow;
9) pemi¢ dyzur zgodnie z harmonogramem;

10) prawidtowo realizowaé¢ Podstawe Programowg, program nauczania i dgzy¢ do osiggnigcia
w tym zakresie jak najlepszych wynikéw;

11) planowa¢ pisemnie prac¢ dydaktyczng i wychowawcza z uwzglednieniem przepisow
prawa;

12) opracowa¢ wymagania edukacyjne na poszczegélne $rdédroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne oraz sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych z poszczego6lnych
przedmiotow, stosowaé ustalone wewnatrzszkolne zasady oceniania, opracowang
dokumentacje¢ przedstawi¢ Dyrektorowi Zespotu i pozostawi¢ w formie papierowej lub

elektronicznej do dnia okreslonego przez Dyrektora odrebnym zarzgdzeniem na poczatku

kazdego roku szkolnego;

13) tworzy¢ warunki do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie edukacyjnym
poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dzialania, ksztaltowania

umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej 1 zespotowej;

14) chroni¢ uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowa¢ niezbedna
opieke w zakresie profilaktyki zgodnie z obowigzujacym Programem Profilaktyczo -

Wychowawczym;
15) systematycznie wspotpracowaé z domem rodzinnym uczniow;

16) bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie, zgodnie z ustaleniami zawartymi

w Statucie i przepisach prawa zewngtrznego oceniac i traktowaé wszystkich uczniow;
17) realizowaé zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;
18) prowadzi¢ na biezgco i zgodnie z przepisami dokumentacje procesu dydaktycznego;
19) przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

20) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne;
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21) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;
22) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach Rad Pedagogicznych;
23) stosowaé nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

24) wspomaga¢ rozwo6j psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form

oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;
25) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
26) prowadzi¢ opieke¢ nad studentami realizujgcymi praktyki;

27) realizowaé zajecia opiekuncze, wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
uczniow;

28) wypelnia¢ inne zadania zlecone przez Dyrektora.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza

zespoty przedmiotowe zwane Komisjami Przedmiotowymi. Praca Komisji Przedmiotowej

kieruje powotany przez Dyrektora Zespotu przewodniczacy komisji,
Cele 1 zadania Komisji Przedmiotowych obejmujg :

1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programu
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie

decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

2) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku

w Zespole;

3) wspdlne opracowanie szczegdétowych Kkryteriow oceniania ucznidw oraz sposoboOw

badania wynikow nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

6) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Zespole autorskich, innowacyjnych

I eksperymentalnych programow nauczania.

Komisja Przedmiotowa zobowigzana jest do dokumentowania swej pracy 1 skladania z niej
okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
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Stanowiska kierownicze — zakres zadan

§ 40.1. Zakres zadan wicedyrektora ds. dydaktyczno — wychowawczych:

1)

2)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

w zakresie kierowania dziatalnos$cig dydaktyczno- opiekunczo-wychowawcza:

Przydziat sal lekcyjnych, przewodniczenie komisji podziatu godzin;

Nadzoér nad dziatalnoscig biblioteki szkolnej,

Nadzor nad dziatalnoscig wychowawcami klas,

Nadzér nad obstugg socjalng pracownikow,

Nadzor nad organizacja i przebiegiem imprez szkolnych, apeli;

Obserwacje lekcji i innych zaj¢é pozalekcyjnych, udzielanie nauczycielom po obserwacyjnego
instruktazu i zalecen oraz kontrola ich wykonania;

Kontrola dziennika elektronicznego;

Opracowanie i przedstawienie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej analizy wynikéw nauczania i
frekwencji uczniow;
PehieniefunkcjiZastepcyPrzewodniczacegoPanstwowejKomisjiEgzaminacyjnej, Egzaminu

Maturalnego, opracowanie harmonogramu matur.

2) w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

Nadzér nad pracg Komisji Przedmiotowych z wyjatkiem Komisji Przedmiotow Zawodowych;
Nadzoér i koordynacja pracy Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich;
Nadzoér i koordynacja nad wycieczkami szkolnymi i innymi imprezami szkolnymi;
Nadzorowanie pracy wychowawcoéw Klasowych;

Nadzoér nad praca pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego;

Kontrola terminowos$ci rozpoczynania i konczenia przez nauczycieli lekcji i dyzurow;
Przewodniczenie komisji opracowujacej Program Wychowawczo — Profilaktyczny;

Praca w komisji podziatu godzin;

Opracowanie i przedstawienie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej sprawozdania z dziatalnosci

opiekunczo- wychowawczej.

3) w zakresie spraw kadrowych, wychowawczych:

Organizacja kontroli posiadania przez ucznioéw obuwia zastgpczego i whasciwego ubioru;
Whnioskowanie do Dyrektora Zespotu w sprawie wezwan Rodzicow uczniow sprawiajacych
szczegoblne trudnosci wychowawcze;

Odpowiedzialno$¢ za stan arkuszy ocen.

Wypehianie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespotu
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1. Zakres zadan wicedyrektora ds. ekonomicznych i zawodowych:
1) w zakresie kierowania dziatalnos$cig dydaktyczno- wychowawczo- opiekuncza:

a) Przydzielanie w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu i Rada Pedagogiczng przydziatu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz dodatkowych obowigzkéw dla nauczycieli;

b) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwacje lekcji i innych zajec.
2) w zakresie organizacji dziatalno$ci Zespotu:

a) Opracowanie arkuszy organizacyjnych kurséw CKZ;

b) Opracowanie arkuszy organizacyjnych kursow KKZ;

c) Opracowanie arkuszy organizacyjnych dla ksztalcenia zawodowego w ramach branzowej szkoty
II stopnia oraz szkot policealnych;

d) Opracowanie podziatu godzin dla ksztatcenia zawodowego w ramach branzowej szkoty 11
stopnia oraz szkot policealnych;

e) Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z instytucjami i przedsigbiorstwami, ktore prowadza
praktyki zawodowe dla stuchaczy, praktyki miesi¢gczne oraz zajecia praktyczne dla uczniéw
pracownikéw mtodocianych.

f) Planowanie i organizowanie praktyk miesi¢cznych dla uczniéw technikum;

g) Nadzorowanie realizacji praktycznej nauki zawodu uczniéw — pracownikéw mtodocianych.

h) Zabezpieczenie szkolnego zestawu programéw nauczania dla zawodow;

i) Sprawdzanie dyzurow $rodlekcyjnych;

J) Przewodniczenie komisji ds. opracowania i modyfikacji programéw nauczania dla zawodu;

k) Nadzor nad pracg Komisji Przedmiotéw Zawodowych;

1) Przewodniczenie pracom Komisji Rekrutacyjnej.

m) Nadzorowanie i opieka nad monitoringiem wizyjnym szkoty;

3) w zakresie spraw administracyjno- gospodarczych:

a) Nadzor nad realizacja ustawy o zamowieniach publicznych;

b) Kieruje i odpowiada za prace CKZ (kierowanie uczniow na kursy doksztatcajace w ramach
CKZ, organizowanie kurséw doksztalcajgcych);

¢) Koordynuje i nadzoruje przebieg zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

d) Staty kontakt z zaktadami i rzemie$lnikami;

e) Terminowe zawieranie umow i kontrola realizacji ustalen wynikajacych z umow.

f) Wypelnianie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora Zespotu.
2. Zakres zadan wicedyrektora ds. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego:
1) Do kompetencji wicedyrektora ds. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nalezy:

str. 67



2)

a) Sprawdzanie i odpowiedzialno$¢ merytoryczna za godziny ponadwymiarowe nauczycieli;

b) Przewodniczenie i kontrola pracy komisji ds. Statutu Szkoty
c) Kontrola dziennikéw tradycyjnych i dziennika elektronicznego

d) Kierowanie i bezposredni nadzor nad funkcjonowaniem Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

wchodzacego w sktad Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztalcacych im. Jana Pawta [T w

Limanowej;
e) Planowanie i organizowanie zaje¢ ogdlnych w ksztatceniu dorostych;
Wicedyrektor ds. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego odpowiada za:
a) Organizowanie i nadzorowanie catoksztattu pracy w szkotach dla dorostych;
b) Kierowanie biezgca dziatalno$cia dydaktyczno-opiekunczg CKU;
c) Organizowanie pracy Centrum w tym zwtaszcza rozktadu zaje¢ (forma stacjonarna

i zaoczna), sesji egzaminacyjnej w formie zaocznej;

d) Podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania stuchaczy do CKU, przenoszenie ich do

innych semestrow;

e) Organizowanie i nadzorowanie pracy w pozaszkolnych formach ksztatcenia;

f) Nadzorowanie prowadzenia dokumentacji zwigzanej z organizacja kursow, przedstawienie

sprawozdania na konferencjach plenarnych Zespotu z dziatalnosci kursowej CKU;
g) Reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

h) Planowanie i organizowanie wszystkich imprez zwigzanych z promocja szkoty.

3) Do obowigzkéw wicedyrektora ds. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nalezy w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

€)

f)
9)
h)
4)
a)

Sprawowanie opieki nad stuchaczami poprzez stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju;

Utrzymywanie bezposrednich kontaktéw z przedstawicielami Samorzadu Stuchaczy;

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym systematyczne obserwacje lekcji i innych zajec

prowadzonych przez nauczycieli Centrum oraz nauczycieli zespotu, prowadzenie dokumentacji

obserwaciji;

Podawanie do publicznejwiadomos$ciprogramunauczaniadopuszczonegoprzezDyrektora Zespotu,

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

Prowadzenie ewidencji planéw nauczania w Centrum, dostarczanie ich nauczycielom oraz
kontrola ich realizaciji;

Dokonywanie biezacej kontroli dokumentacji pedagogicznej;

Rozliczania godzin egzaminow i prac kontrolnych nauczycieli Centrum;

Sporzadzanie sprawozdan statystycznych i opisowych w zakresie spraw dydaktycznych Centrum

Do kompetencji wicedyrektora ds. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nalezy:
Nadzorowanie organizacji i przebiegu:

- klasyfikacji i promowania stuchaczy;

- egzamindw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych, klasyfikacji w dodatkowym terminie
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oraz egzamindw klasyfikacyjnych z r6znic programowych.
b) Zwalnianie stuchaczy w catosci lub w czesci z zajec na podstawie odpowiednich przepisoéw;
¢) Czuwanie nad odpowiednim wyposazeniem sal w pomoce dydaktyczne, przedstawienie
Dyrektorowi Zespotu propozycji zakupu;
d) Rozliczanie godzin nauczycieli w ksztalceniu dorostych;
e) Organizowanie Swicta Zawodow;
f) Organizowanie dni otwartych szkoty;
g) Praca w komisji rekrutacyjnej i komisji promocji szkoty;
h) Kontakt z mediami, po wczesniejszej konsultacji z Dyrektorem;

i)  Wypekianie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespohu.
Zakres czynno$ci 1 kompetencji kierownika warsztatow szkolnych:
1) Do czynnosci i kompetencji kierownika warsztatow szkolnych nalezy

a) Nadzorowania pracy szkolenia praktycznego;

b) organizowanie i przygotowanie egzaminoéw z kwalifikacji zawodowych;

C) organizowania zajec¢ praktycznych;

d) wnioskowania o wyposazenie pracowni szkolenia praktycznego w pomoce naukowe i sprzgt;
e) przestrzeganie przepisow bhp podczas szkolenia praktycznego

2) Kierownik warsztatow szkolnych odpowiada za:

a) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie przebiegu zaje¢ praktycznych;

b) kontrolowanie realizacji programow zaje¢ praktycznych, obserwowanie zaje¢  praktycznych;
C) prawidtowy przebieg i dokumentacje egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;
d) terminowe wystawienie ocen z zaje¢ praktycznych;

e) czuwanie nad bhp w miejscach zajec praktycznych.

f) dbanie o powierzone wyposazenie i sprzet warsztatow szkolnych

g) przestrzeganie harmonogramu obowigzkowych przegladow wyposazenia warsztatow szkolnych

h) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Zespotu.

Wychowawca oddzialu klasy

§ 41.1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial/ klase opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale — wychowawcy :

1) dla zapewnienia ciaglosci wychowawcze] 1 jej skutecznosci pozadane jest, by

wychowawca opiekowatl si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia;
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2)

3)

obowigzki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej;

wychowawca pelni swa funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy/ oddziatu do chwili
ukonczenia przez ucznidow nauki w tej klasie, chyba ze Rada Rodzicow zlozy
uzasadniony wniosek do Dyrektora Zespotu o zmiang¢ wychowawcy lub sam nauczyciel

whniesie stosowng prosbe o zmiane.

Do obowiazkéw i zadan wychowawcy nalezy zwlaszcza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie procesu wychowania w zespole, ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy,

zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrod uczniow;

planowanie pisemnie pracy wychowawczej z uwzglednieniem planéw i programoéw pracy

szkoty;

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o :
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania;

b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
c) skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w zespole, a takze migdzy wychowankami

a spotecznoscia szkoty;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatan

wychowawczych, organizowanie opieki nad uczniami z trudnosciami;

otaczanie opiekg ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz

organizowanie niezbednej pomocy w tym zakresie;

systematyczne informowanie rodzicow o postepach w nauce, trudnosciach rozwojowych
I zachowaniu ucznidow na terenie szkoly oraz organizowanie wzajemnych kontaktow

migdzy rodzicami, nauczycielami i Dyrekcja Zespotu;
prowadzenie dziatalno$ci dla upowszechniania kultury pedagogicznej wsrdd rodzicow;
inspirowanie 1 organizowanie $rodowiska wychowawczego na rzecz Zespolu,

integrowanie Zespotu ze srodowiskiem;
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10) inicjowanie samorzadnej dziatalnosci uczniow poprzez stwarzanie dogodnych warunkow

do statutowej dzialalnos$ci organizacji uczniowskich;

11) systematyczne oddziatywanie na wychowankéw w celu ksztaltowania ich poczucia

odpowiedzialno$ci za wlasne czyny;
12) wyrabianie u uczniéw trwatych nawykow uczestnictwa w zyciu Zespotu;
13) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego wychowankows;

14) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia, dziennik
elektroniczny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne oraz innej dokumentacji zgodnie

Z przepisami prawa.
3. Wychowawca ma prawo do:

1) wspoétdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniow o programie i planie dziatan

wychowawczych i profilaktycznych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od kierownictwa Zespotu i innych instytucji wspomagajacych Zespot;

3) ustalania oceny zachowania swoich ucznidéw w oparciu o zasady okreslone w Statucie;

4) ustalania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankoéw (przy wspotpracy

z rodzicami).

Pedagog i psycholog szkolny
§ 42. 1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa szkolnego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

w szkole;

10) ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskow dotyczace dalszych

dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania

mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 43. 1. Ocenianiu podlegaja:

2.

1)

2)

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego i wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania oraz efektow
ksztalcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa

branzowego;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Zespole programéw nauczania

—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 59

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

I zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 1 3
ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 31 4

Prawa oswiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9 sposobach

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

8. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Zespole — na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
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psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka, nauki jazdy

§ 44.1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor Zespotu prowadzacego ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke¢ jazdy pojazdem
silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ wucznia, ktory przedlozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym
W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze

numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

5. Dyrektor na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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6.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitlek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez Zesp6t na rzecz kultury fizycznej.

Ocenianie

§ 45.1. Uczen w trakcie nauki w Zespole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: sroédroczne i roczne oraz koncowe.

2.0ceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, 0 ktorych mowa w § 53 sg udostepniane

uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania

wynikow tych prac.

Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole podczas zebran,
a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawcg. Dopuszcza si¢ mozliwos¢

wykonania kopii.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
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jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Zespolu w obecnosci
pracownika Zespotu. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje

0 zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

Organizacja roku szkolnego
§ 46.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. | okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i konczy sie¢ w pigtek

poprzedzajacy16 stycznia.

3. Il okres rozpoczyna si¢ w poniedziatek po zakonczeniu I okresu, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w danym roku szkolnym.

4. W klasach programowo najwyzszych dotychczasowego trzyletniego liceum
ogolnoksztatcacego i dotychczasowego czteroletniego technikum oraz czteroletniego liceum

ogolnoksztatcacego i pigcioletniego technikum II okres konczy si¢ w ostatni pigtek kwietnia.
5. Klasyfikacj¢ §rdédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

6. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w Zespole.

Informacja o przewidywanych ocenach rocznych

§ 47.1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg uczniéw poprzez wpis do dziennika
elektronicznego o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.

2. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania Kklasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ucznidw poprzez wpis do dziennika elektronicznego o ustalonych przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sa informowani
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poprzez wpis do dziennika elektronicznego na 2 tygodnie przed terminem zebrania

klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

4. Wychowawca informuje rodzicow ucznidow o przewidywanych rocznych ocenach z zajeé
edukacyjnych oraz ocenie zachowania przez wystanie wiadomo$ci przez dziennik
elektroniczny w terminie 7 dni przed planowanym zebraniem Kklasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej.

5. Odczytanie wiadomosci przez rodzica o ktérej mowa w pkt. 4 uznaje si¢ za skuteczne
poinformowanie go o przewidywanych ocenach rocznych, co musi nastgpi¢ w ciggu 2 dni od

momentu wystania wiadomosci.

6. Na pisemny wniosek rodzica informacja o przewidywanych ocenach rocznych z zajec
edukacyjnych oraz ocenie zachowania moze zosta¢ przekazana w innej formie ustalonej

Z rodzicem.

Oceny srodroczne i roczne klasyfikacyjne

§ 48.1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a §rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz

ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania

fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
3. Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala $rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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§ 49.1.

Przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika elektronicznego.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 4, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 49 ust.1 .

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 57 i § 58.

Oceny biezgce

Oceny biezace, srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2.

3.

4.

stopien celujacy — 6 (cel);
stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
stopiefi dobry — 4 (db);

stopien dostateczny — 3 (dst);
stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
stopien niedostateczny — 1 (nd).

Przy ustalaniu ocen biezacych i przewidywanych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ i

,— przy ocenie

Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

Nauczyciel moze postugiwac si¢ oznaczeniami:

,np”” — nieprzygotowany,

,,nb” — nieobecny,

,,bz” — brak zadania

,,nk” — nieklasyfikowany,

,uc” —uczeszczat,

,,hu”- nie uczeszczat,

samodzielny ,,+” oraz ,,-” — na oznaczenie aktywnosci ucznia.
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5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym i w arkuszach

ocen wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
6. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o
oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiejetnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi

niezbednymi do ustalenia tych ocen.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupeknienie brakow.

Rola oceniania biezacego

§ 50.1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej

si¢ uczyc.

2. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie,

a sprawdzanie wiadomos$ci powinno odbywac¢ si¢ w roznych formach.

Oceny srodroczne i roczne klasyfikacyjne zachowania

§ 51.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. Srodroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug

nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.

4. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia i uwzglgdnieniu tych
opinii.

5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg

w dzienniku elektronicznym.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

Z zastrzezeniem § 58.
7. Ocen¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) systematycznie uczgszcza do szkoly i nie spOznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie

ewentualne nieobecnosci 1 spdznienia usprawiedliwia;

3) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegow, o higieng 1 swdj wyglad,

ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;
4) wypehia bez zastrzezen obowigzki szkolne, wykazujac inicjatywe;

5) przestrzega bez uchybien zasad wspotzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm
spotecznych;
6) dba o pickno mowy ojczystej;
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7)

dba o honor i tradycje Zespotu;

8) jest kulturalny i uczynny wobec innych osob;

9)

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty.

8. Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

9)

zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

systematycznie uczgszcza do szkoly i1 nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne, a wszelkie

ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

dopuszcza si¢ nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 5 spdznien

w okresie;

dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne 1 kolegéw, o higien¢ i1 swdj wyglad, ubiera si¢

stosownie do okolicznos$ci, nie ulega zadnym natogom;
wypehnia bez zastrzezen obowiazki szkolne, wykazujac inicjatywe;

przestrzega bez uchybien zasad wspoétzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm

spolecznych;
dba o pickno mowy ojczystej;
odnosi si¢ kulturalnie do innych 0sob;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub szkoly.

9. Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia;

systematycznie uczeszcza do szkoty, ma nie wigcej niz 5 spoznien na zajecia szkolne,

a wszelkie ewentualne nieobecnos$ci 1 spdznienia usprawiedliwia;
dopuszcza sie¢ do 10 godzin nieusprawiedliwionych w okresie;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i1 kolegdw, o higien¢ 1 swdj wyglad, ubiera si¢

stosownie do okolicznosci, nie ulega Zadnym natogom,;
wypehnia z niewielkim zastrzezeniem obowigzki szkolne;

sporadycznie 1 nieznacznie uchybia zasadom wspotzycia spotecznego 1 przyjetym

normom spotecznym;

nie uzywa wulgaryzmow;
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8)

odnosi si¢ do innych 0sob z szacunkiem;

9) uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty.

10. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

7)

8)

stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;

zazwyczaj stosuje zwroty grzecznos$ciowe;

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, 0séb starszych 1 kolegow;
wypetnia z licznymi zastrzezeniami obowigzki szkolne;

dopuszcza si¢ do 20 godzin nieusprawiedliwionych w okresie;

czesto uchybia zasadom wspodlzycia spotecznego 1 przyjetym normom spotecznym

i etycznym;
sporadycznie tamie przyjete w szkole regulaminy;

sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty.

11. Oceng nicodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

nie spelnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania 1 rzadko wuzywa zwrotow

grzeczno$ciowych;

opuszcza zajecia i spdznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;
razgco uchybia obowigzkom szkolnym;

dopuszcza si¢ do 30 godzin nieusprawiedliwionych w okresie;

nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego 1 przyjetych norm spotecznych;
nie dba o czysto$¢ mowy ojczyste;j;

czesto zachowuje si¢ niekulturalnie;

czesto tamie regulaminy szkolne;

10) odnosi si¢ do innych osob bez szacunku;

11) jest aspoteczny, dezorganizuje dzialania klasy lub spolecznos$ci szkolne;.

12. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :
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1) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych oséb;
2) dokonat lub dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

3) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne 1 wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych

godzin lekcyjnych;
4) razaco uchybia obowigzkom szkolnym;
5) ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych w okresie;
6) nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i przyjetych norm spotecznych;
7) jest aspoleczny, dezorganizuje dziatania klasy lub spotecznosci szkolnej;
8) odnosi si¢ wulgarnie do innych o0sdb;
9) wykazuje postaw¢ kryminogenna;
10) dopuscit sie czyndéw przestgpczych przewidzianych w Kodeksie Karnym.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie.

14. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedacego miodocianym
pracownikiem, ktory uczgszczal na turnusy doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow, nalezy uwzgledni¢ réwniez ocen¢ zachowania wynikajaca z zaswiadczenia

0 ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

Ocenianie z religii
§ 52.1. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sic w skali

okreslonej w § 49 ust. 1.

Sposoby sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci

§ 53.1. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac

pisemnych oraz zadan praktycznych

str. 85



2. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sg:
1) odpowiedz ustna;

2) zadanie klasowe;

3) pisemny sprawdzian wiadomosci;
4) test pisemny;

5) praca domowa;

6) kartkowka;

7) ¢wiczenia,

8) referat;

9) zadania praktyczne;

10) aktywno$¢ ucznia na zajgciach;
11) wytwory.

. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomos$ci i testy pisemne sg przechowywane
w Zespole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane

uczniowi.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje
si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, =zaznaczajagc ten fakt w dzienniku

elektronicznym.

. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie
moze by¢ wigcej niz 3 1 co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢
przeprowadza¢ po lekcjach powtorzeniowych i1 wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly si¢ z
przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych
zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub

zadania klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni roboczych
od ich napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy
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poprzednia praca pisemna nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych

moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji

Z powodow niezaleznych od nauczyciela.

8. Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika elektronicznego kolorem czerwonym.

Pozostate oceny wpisywane sg wg uznania nauczyciela.

Uzyskiwanie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych

§ 54.1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2.

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecno$ciami ucznia na

danych zajeciach, przy czym nieobecnosci te musza by¢ usprawiedliwione;
brak roznorodnosci ocen biezacych;

ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 85%) na =zajgciach szkolnych, w

szczegblnosci na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny;
jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy 1 umiejg¢tnosci.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek

powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek

do rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktora ubiega sie uczen;

podtrzymac przewidywanag roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje;

sprawdzeniu wiedzy i1 umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne
lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang ocene.
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6. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel
stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w przedmiotowym systemie
oceniania § 39 ust. 2 pkt 12.

7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie w dniu
ztozenia wniosku, ale nie pozniej niz 2 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych
Rady Pedagogiczne;j.

8. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Sprawdzenie wiadomosci odbywa si¢ w formie pisemnej. Wymagania edukacyjne sa
okreslone przez przedmiotowe zespoly, funkcjonujgce w Zespole. Zadania egzaminacyjne

przygotowane przez nauczyciela uczacego weryfikuje inny nauczyciel tego samego

przedmiotu przez ztozenie podpisu.
10. Dyrektor Zespotu powotuje komisj¢ egzaminacyjng, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
3) jeden nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

11. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Zespotu powoluje innego nauczyciela tego samego

przedmiotu.

12. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci uczen moze otrzymaé wnioskowang oceng
lub zachowa¢ oceng przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem §

58.

13. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokét, w ktorym odnotowuje ocene i zwiezla informacje

0 udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

Uzyskiwanie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania
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§ 55.1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawieraé

uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

3.Wychowawca po analizie wniosku moze zasiggngé opinii nauczycieli, pedagoga i
psychologa szkolnego. Na podstawie tej analizy, uzyskanej opinii oraz posiadanej

dokumentacji moze postanowi¢ o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;
2) podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje.

4. Ustalona w ten sposob ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
zgloszenia przez ucznia lub rodzicOw zastrzezen jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 56.1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci,;

2) nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda Rady

Pedagogicznej;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoly publiczne;j,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu Kklasyfikacyjnego
W terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 57 i

§ 58.

5. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych

zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Warunki, tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkola, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla
odpowiednie rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych dla uczniow

szkoty ponadgimnazjalnej lub szkoty ponadpodstawowe;.

Egzamin poprawkowy

§ 57.1 Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna
Z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajgc.
2.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

3.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

Z zastrzezeniem § 58.

5.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg.

6.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w szkole

promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
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Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajgcia sg realizowane

w klasie programowo wyzszej.

7. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajgc

edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

8. Tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia  egzaminu  poprawkowego, z  uwzglednieniem  prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
odpowiednio rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych dla uczniow

szkoty ponadgimnazjalnej lub szkoty ponadpodstawowe;j.

Procedura zgloszenie zastrzezenia do ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania

§ 58.1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2.Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

3.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna

Z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

4.Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
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wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

12) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13) Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3,

jest ostateczna.

14) Tryb i1 form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
konieczno$ci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidlowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okre$la odpowiednie rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i
stuchaczy w szkotach publicznych dla ucznidéw szkoly ponadgimnazjalnej lub szkoty

ponadpodstawowe;j.

Warunki promocji i ukonczenia szkoly
§ 58 a.l. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 57 ust. 6.

2.Do klasy programowo wyzszej promowany jest uczen, ktory otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne 1 przystapit do egzaminu zawodowego, jesli ten egzamin jest przeprowadzany w
danej klasie, w przeciwnym przypadku powtarza klase.

3.Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia
technikum, ktory uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych nie

przystapit do egzaminu zawodowego.
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4.Uczen, o ktorym mowa w §58 a ust. 3 przystepuje do egzaminu zawodowego w najblizszym
terminie gldéwnym przeprowadzania tego egzaminu.
5.Uzyskanie $wiadectwa ukonczenia Technikum oraz Branzowej Szkoty I stopnia warunkuje
obowigzek przystapienia do egzaminu zawodowego.
6.Uczen konczy Technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat z zaje¢ edukacyjnych oceny
wyzsze od niedostatecznej, a ponadto przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
7.Uczen konczy Szkote I, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja si¢ oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskat z zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze niz od niedostatecznej, a
ponadto:
1) przystapit do egzaminu zawodowego lub:
2) przystapit do egzaminu czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159)
w przypadku ucznia bedacego mlodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu

przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem.

§ 58 b3.1. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania co najmniej 4,75 oraz Co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.
2.Uczniowi bedacemu mlodocianym pracownikiem, ktory uczeszczat na turnus doksztatcania
teoretycznego miodocianych pracownikow, do sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny
klasyfikacyjne uzyskane z zaj¢¢ realizowanych w ramach turnusu, wynikajace z zaswiadczenia o
ukonczeniu doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.
3.Uczniowi bedacemu mlodocianym pracownikiem do $redniej ocen wlicza si¢ takze koncowa

oceng klasyfikacyjng uzyskang z zaje¢ praktycznych.

3 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 27/2021/2022 z dnia 21 grudnia 2021 roku
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4.Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w

§ 58 a ust. 6, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

5.Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt Szkoty

powtarza odpowiednio klase.

6.Uczen Technikum, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w § 58 a ust. 6 powtarza ostatnig

klasg.

7.Uczen Branzowej Szkoty I stopnia, ktory nie spelnit warunku, o ktorym mowa w § 58 a ust.7

powtarza ostatnig klase.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki ucznia Zespotu

§ 59.1.Uczen Zespolu ma prawo:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

do informacji na temat:

a) wymagan na poszczegolne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne;

b) ustalania oceny zachowania;

zna¢ zasady dotyczace sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci;

do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
do poszanowania swej godnosci,

do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

do swobody wyglaszania mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszaja one dobra osobistego

0sob trzecich;
do zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
do nietykalnosci osobistej;

do bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

10) do korzystanie ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem

I w mys$l obowigzujacych regulaminow;
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11) do korzystanie z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem w sprawie przyznawania

pomocy materialnej;

12) do reprezentowania Zespotu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

2.Uczen ma obowiazek przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Zespotu, a zwlaszcza:

1)

2)

3)

systematycznego udzialu w zajeciach szkolnych;

usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu 2-ch tygodni w formie pisemnej, w zatozonym
I ponumerowanym zeszycie do usprawiedliwien lub przez dziennik elektroniczny z konta

rodzica.

w przypadku ucznia pelnoletniego: uczen w momencie osiggnigcia 18 lat dokonuje
wyboru trybu usprawiedliwienia nieobecno$ci lub zwolnien z zaje¢ sposrod

nastepujacych:

a) formy usprawiedliwien oraz zwolnien z =zajg¢, jak w przypadku ucznia

niepetnoletniego,

b) uczen sam usprawiedliwia swoje nieobecnosci oraz dokonuje zwolnien z zaj¢é, na

zasadach okreslonych w pkt 4 i niniejszych zasad usprawiedliwiania.

4)w przypadku wyboru trybu opisanego w ust. 2 pkt. 3) powyzej uczen peinoletni oraz

5)

6)
7)

8)

rodzic, dokonuja pisemnie u wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od momentu osiaggnigcia
pelnoletnosci lub do 7 dni po rozpoczeciu roku szkolnego, wpisujac stosowng
zmiang w zeszycie zwolnien i usprawiedliwien lub poprzez dziennik elektroniczny.
Wychowawca prowadzi jednocze$nie wlasny rejestr zmian trybu wyboru formy

usprawiedliwien przez uczniéw petnoletnich;

dba¢ o wlasciwe przygotowanie do zaje¢ szkolnych w szczegdlnosci do systematycznego
| sumiennego wykonywania polecen nauczyciela, punktualnosci, aktywnego
uczestnictwa w zajgciach, starannego prowadzenia zeszytow przedmiotowych, dgzenia do
poprawy ocen negatywnych, odrabiania zadan domowych, pisania klasowek, testow,
kartkowek, noszenia przyboréw i podrecznikow  szkolnych, stroju sportowego

okreslonego przez nauczyciela wychowania fizycznego, ubrania warsztatowego;
szanowac prac¢ nauczycieli przez kulturalne zachowanie;
nieutrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych;

dbac o schludny wyglad na terenie szkoty:
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a) wymagania dotyczace stroju dla dziewczat:
- spddnica, sukienka lub spodnie do kolan lub dtuzsze,
- gbrna czg$¢ stroju powinna zakrywac¢ ramiona, brzuch i dekolt,
- brak kolczykéw w innych cze$ciach ciata niz uszy
b) wymagania dotyczace stroju dla chtopcow:
- dlugie spodnie,
- gbrna czeg$¢ stroju zakrywajaca ramiona,
- bez nakrycia glowy,
- brak kolczykéw w innych czgdciach ciala niz uszy,
€) wymagania dotyczace obuwia zastepczego:
- jako obuwie zastepcze moga by¢ stosowane: trampki, tenisowki, klapki lub pantofle.
d) podczas uroczystosci szkolnych uczniow obowiazuje stroj galowy, to znaczy:

- dziewczeta ubierajg si¢ w strdj sktadajacy si¢ z biatej bluzki, spodnicy — w kolorze
czarnym, granatowym, o dtugos$ci co najmniej do kolan; eleganckie spodnie czarne
lub granatowe

- chlopcy ubierajg si¢ w stroj sktadajacy si¢ z: bialej koszuli, spodni— w kolorze
czarnym lub granatowym, marynarki w ciemnym Kkolorze (np. granatowa lub
czarna).

- Str6) galowy powinien by¢ schludny, czysty i1 dostosowany do charakteru

uroczystosci.

9) dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek w Zespole;

10) korzysta¢ z telefonow komodrkowych i innych urzadzen odbiorczo-nadawczych tylko
przed i1 po lekcjach, w czasie przerw lekcyjnych oraz w przypadkach szczegdlnych za

zgoda nauczyciela. W trakcie lekcji urzadzenia nalezy bezwzglednie wylaczy¢;

11) przestrzegaé bezwzglgednego zakazu korzystania z telefonéw komorkowych, nagrywania,

filmowania, fotografowania w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

12) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu ladowania telefonow komorkowych i innych

urzadzen za posrednictwem sieci energetycznej w budynku Zespotu;
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13) przestrzega¢ zakazu rozpowszechniania wszelkich tre$ci, fotografii zwigzanych

Z nauczycielami, pracownikami szkoty, kolegami na stronach internetowych;

14) nie pali¢ papierosoOw w tym e- papieroséOw i wszelkich wyrobow tytoniowych, nie pic¢
alkoholu, nie uzywaé narkotykoéw i innych $rodkoéw odurzajacych i psychoaktywnych
zaré6wno na terenie szkoty, jak roéwniez podczas wycieczek szkolnych lub innych imprez

szkolnych;

15) bezwzglednie przestrzegaé zakazu: na terenie szkoty i warsztatow szkolnych zabrania si¢
przynoszenia, posiadania i uzywania broni palnej, gazowej i innej oraz niebezpiecznych

przedmiotow stanowigcych zagrozenia dla zycia i zdrowia;
16) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

17)dba¢ o honor i tradycje Zespotu przez aktywne uczestnictwo w uroczysto$ciach

szkolnych, reprezentowanie Zespotu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

18) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Zespotu, Rady Pedagogiczne;j

oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego;

19) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Zespotu oraz ludziom

starszym poprzez spolecznie akceptowane formy zachowan.

Nagrody, wyro6znienia i kary

§ 60.1. Zespot moze przyznaé zastugujacym na to uczniom nastgpujace wyrdznienia i

nagrody:

1) pochwalg nauczyciela;

2) pochwate wychowawcy;

3) pochwale dyrektora Zespotu;

4) nagrode wychowawcy;

5) nagrode ksigzkowa, rzeczowg lub inng;
6) list pochwalny do rodzicow;

7) dyplom uznania.
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2. Za wybitne osiggniecia w nauce uczen moze zosta¢ zgloszony do stypendium Ministra

Edukacji Narodowej, a takze do stypendium Prezesa Rady Ministrow, na zasadach

okreslonych

w odrebnych przepisach.

3. Zespot moze stosowa¢ wobec uczniow nastepujace rodzaje Kar:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wpis uwagi do dziennika elektronicznego 1 powiadomienie rodzicow;
upomnienie wychowawcy wobec klasy;

upomnienie Dyrektora Zespotu;

zakaz udzialu w imprezach i1 wycieczkach szkolnych;

nagan¢ Dyrektora Zespotu z ostrzezeniem przed skresleniem z listy ucznidéw;

skreslenie z listy uczniéw lub przeniesienie do innej szkoty;

4. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, Dyrektor Zespolu w drodze decyzji

administracyjnej 1 po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, moze skresli¢ ucznia

Z listy ucznidw, gdy wystapi co najmniej jeden z przypadkow:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zostaly wyczerpane wszystkie mozliwe do zastosowania wobec ucznia kary

regulaminowe;

zostalo udowodnione $wiadome dziatanie ucznia na szkod¢ Zespotu, jak rowniez

wlasnosci osobistej uczniow;

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;

dopuszcza si¢ kradziezy;

wchodzi w kolizj¢ z prawem poprzez popetnienie czynu karalnego;

stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej;

demoralizuje innych uczniow;

spozycie alkoholu lub pozostawanie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;

posiadanie, dystrybucja lub uzycie srodkoéw psychoaktywnych;

10) razace lub uporczywe naruszanie zasad wspotzycia spotecznego;

11) razgce lub uporczywe zachowania stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia,

zycia lub porzadku publicznego;
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12) stwierdzenie u ucznia przejawow demoralizacji, takich jak uprawianie nierzadu,

wlbdczegostwo, udziat w grupach przestepczych;
13) zniszczenie cudzego mienia, wandalizm;

14) nieprzestrzeganie obowigzku systematycznego uczgszczania na zajgcia organizowane
przez szkote w przypadku, gdy kary statutowe za nieusprawiedliwiong absencje¢ i1 inne

dziatania wychowawcze nie spowodowaty zmiany postawy ucznia,;

15) nieprzestrzeganie obowigzku powstrzymania si¢ od palenia papierosow, e-papieroséw
I wszelkich wyrobow tytoniowych w przypadku, gdy kary statutowe i inne dziatania

wychowawcze nie spowodowaly zmiany postawy ucznia;
16) razgce naruszenie dobr osobistych nauczyciela, ucznia lub innej osoby;
17) naruszenie dobrego imienia szkoty;
18) stale narusza postanowienia Statutu Zespotu;

19) porzucenie nauki w Zespole. Za porzucenie nauki traktuje si¢ nicusprawiedliwiong ciagla

miesieczng nieobecnos$¢ i brak reakceji ze strony rodzicow lub prawnych opiekunow.
Karg skreslenia z listy uczniéw stosuje si¢ w szczegdlnosci w przypadku, gdy:

1) szkota wyczerpata mozliwosci osiagnigcia korzystnych zmian w zachowaniu ucznia,

a zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty oczekiwanych efektow albo

2) dalszy pobyt ucznia w szkole moze wywrze¢ negatywny wpltyw na innych uczniéw lub

zagrazac ich bezpieczenstwu psychicznemu lub fizycznemu.

Niezaleznie od dostgpnych szkole srodkéw wychowawczych, w przypadkach okreslonych
w ustawie o postgpowaniu w sprawach nieletnich Dyrektor powiadamia o zachowaniu lub
sytuacji ucznia odpowiednio sad rodzinny albo organy S$cigania. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze zwroci¢ si¢ do sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji
dziecka, o zbadanie czy wtadza rodzicielska wykonywana jest zgodnie z interesem dziecka

lub

o zastosowanie srodkow wychowawczych innych, niz dostgpne w Zespole.

Zesp6l ma obowigzek bezzwlocznego informowania rodzicoéw/prawnych opiekundéw ucznia

0 przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Od kazdej kary okreslonej w ust. 2 uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie moga
odwota¢ si¢ do Dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia
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rodzicow/prawnych opiekunéw o ukaraniu w mys$l odrgbnych przepisow Kodeksu

Postepowania Administracyjnego.

9. Od decyzji administracyjnej Dyrektora Zespolu o skresleniu z listy uczniéw ukarany lub
jego rodzice/prawni opiekunowie moga w terminie 14 dni od dnia skutecznego
zawiadomienia
0 karze odwota¢ si¢ do Malopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Zespotu zgodnie

z pouczeniem zawartym w decyzji.

10. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ czasowego wstrzymania kary skreslenia z listy uczniéw w razie

poreczenia za ukaranego przez wychowawce lub innego nauczyciela Zespotu.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody dla ucznia

§ 61.1. Uczniowi lub jego rodzicowi przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec

zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nicadekwatna do osiggni¢¢ ucznia.

2. Sprzeciw musi by¢ zlozony przez ucznia lub rodzica w formie pisemnej do
Dyrektora, wciggu 3 dni od otrzymania danej nagrody lub zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych, podajac jego uzasadnienie.
3.W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca klasy;
2) pedagog szkolny;
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
4) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4 Komisja rozpatruje sprzeciw poprzez glosowanie. Kazda osoba ma jeden glos,

a w przypadku rownej liczby glosow, decydujacy gtos ma wychowawca klasy.
5.0 wyniku rozstrzygnie¢, Dyrektor powiadamia rodzicow w terminie 14 dni na pismie.

6.Decyzja komisji jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Tryb odwolywania si¢ od kary
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§ 62.1. Wszystkie organy Zespotu dbajg o to, aby stosowane w Zespole kary byly jasno

okreslone, wspotmierne do przewinienia.

2.

3.

W przypadku zastosowania kary nieujetej w Statucie, Dyrektor uchyla natozong kare.

Uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary w formie pisemnej do

Dyrektora Zespolu w terminie 3 dni od nalozenia kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od kary poprzez zwolanie komisji w skladzie:
1) wychowawca Kklasy;

2) pedagog szkolny;

3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

4) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw poprzez glosowanie. Kazda osoba ma jeden glos,

w przypadku rownej liczby gltoséw, decydujacy gtos ma wychowawca klasy.
O wyniku rozstrzygnig¢¢, Dyrektor powiadamia rodzicoéw w terminie do 14 dni na pismie.

Niezaleznie od kar regulaminowych przyjmuje si¢ zasade¢ naprawienia wyrzadzonych

szkod 1 przeproszenia poszkodowanych osob.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 63.1. Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowaweca, instytucje pozaszkolne i osoby

fizyczne w ciagu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi nie beda przyjmowane.

2.Skargi adresowane s3 do Dyrektora Zespotu i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko 1 adres

zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

3.Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane strony w sekretariacie

Zespotu lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu

Zespotu.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokoét, ktoéry podpisujg wnoszacy

I przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ datg przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i adres

zglaszajacego oraz zwigzty opis sprawy. Na prosbg wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej

zgloszenie.
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5.Skargi 1 wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

6.0 wyniku rozstrzygnig¢ Dyrektor powiadamia ucznia lub jego rodzicOw oraz zainteresowane

strony w terminie 14 dni na pi$mie.

Rozdziat 8
Ksztalcenie zawodowe.
Organizacja ksztalcenia zawodowego.

§ 64.1. Zespot prowadzi ksztatcenie zawodowe w technikach i branzowej szkole I stopnia.

Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w:
1) pracowniach i laboratoriach przedmiotowych,
2) warsztatach szkolnych — zajecia praktyczne (Branzowej Szkoty I stopnia, Technikum),
3) zaktadach pracy lub u rzemie$lnika,
4) zaktadach pracy w formie praktyk zawodowych w oderwaniu od Zespotu.
2.Dla ksztatcenia zawodowego szkota organizuje praktyki zawodowe i zajecia praktyczne.

3.Czas trwania 1 wymiar godzin zaj¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej okreslaja programy

nauczania danego zawodu.

4 Realizacja praktycznej nauki zawodu dla mlodocianych pracownikéw w podmiotach
gospodarczych odbywa si¢ zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu dla poszczegdlnych

specjalnosci oraz innymi obowigzujacymi przepisami.

5. Warunkiem podjecia praktycznej nauki zawodu dla pracownikow mlodocianych jest

zawarcie umowy na okres 3 lat z danym podmiotem gospodarczym.
6. Praktyczng nauke zawodu prowadza uprawnione osoby fizyczne i przedsigbiorstwa.

7. Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe przeprowadzone przez CKE dla uczniow
szkot branzowych 1 technikow. Sg egzaminami zewng¢trznymi. Sposob przeprowadzania

egzaminu reguluja oddzielne przepisy.
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8. Absolwenci technikow i1 branzowych szko6t I stopnia po zdaniu egzaminu otrzymuja dyplom

potwierdzajacy uzyskane kwalifikacje zawodowe oraz suplement do tego dyplomu w jezyku

angielskim EUROPASS.

Praktyczna nauka zawodu

§ 65.1. Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest organizowana przez Zespot.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych, a takze w

formie praktyk zawodowych.
3.Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4.Zajecia praktyczne odbywajg si¢ u pracodawcéw na podstawie umowy o praktyczng
nauk¢ zawodu, zawarta migedzy Dyrektorem a pracodawcg przyjmujagcym ucznidw na

praktyczna nauke zawodu.

5.Umowe, o ktorej mowa w ust. 4 zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacje
praktycznej nauki zawodu. Co zawiera umowa okreslajg przepisy rozporzadzenia w sprawie

praktycznej nauki zawodu.

6. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
ucznidéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu
I uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy wydane na podstawie Kodeksu pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje

Dyrektor w porozumieniu z podmiotem, o ktérym mowa w ust. 8.

7.Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidw w celu zastosowania i1 poglebienia

zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

8. Szkota kierujaca ucznidéw na praktyczng nauke zawodu:
1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;
2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidow na praktyczng nauke zawodu;
3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk
zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli

praktycznej nauki zawodu;
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5)

6)

7)

zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania 1 poza siedzibg szkoty, majacym mozliwo$¢ codziennego
powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, rownowarto$¢ kosztow przejazdow

srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom;

zapewnia uczniom odbywajagcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza
siedzibg Zespotu, do ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne
zakwaterowanie i1 opieke oraz ryczalt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40%
diety przyslugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j

jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju;

przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkole kosztéw realizacji praktycznej nauki

zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkéw finansowych.

9. Podmioty przyjmujace uczniow:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczeg6lnosci:

2)

3)

4)

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzg¢dzia,
materialy i dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej

przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz S$rodkow

ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz

opiekunow praktyk zawodowych,;

zapoznaj3 ucznidOw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
I higieny pracy;

nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu;
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5) sporzadzajg, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje

powypadkows;
6) wspolpracujg ze szkolg lub z pracodawcg, o ktorym mowa w ust. 4;

7) powiadamiajg szkotg lub pracodawce, o ktdrym mowa w ust. 4, 0 naruszeniu przez ucznia

lub mtodocianego regulaminu pracy.
10. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele.
11. Zajecia praktyczne u pracodawcoéw prowadza instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

12. Wymagania kwalifikacyjne instruktorow praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne

przepisy.

Organizacja pracowni szkolnych dla realizacji zadan praktycznych

§ 66.1. Zespot prowadzi pracownie szkolne, w ktorych odbywajg si¢ zajecia. W pracowniach
musi by¢ wywieszony w widocznym 1 tatwo dostgpnym miejscu regulamin porzadkowy,

okreslajacy ogodlne zasady zachowania si¢ oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
2.Szkolne pracownie stuzg do:
1) realizacji programu nauczania;

2) dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach kotek zainteresowan tylko pod nadzorem

nauczyciela prowadzacego zajecia.
3.Nadzor nad pracowniami sprawuje Dyrektor, ktory:

1) powoluje opickundéw pracowni (spo$rod nauczycieli poszczegolnych grup zawodowych)

w ramach przydzialu czynnosci;

2) zapewnia w miar¢ mozliwoSci pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace

prawidtowg realizacj¢ programu nauczania i bezpieczenstwo pracy.
4. Opiekun pracowni ¢wiczen praktycznych w szczegdlnosci:
1) sporzadza i aktualizuje regulaminu pracowni, ktory zatwierdza Dyrektor Zespotu;

2) zapoznaje z regulaminem nauczycieli prowadzacych zajecia (zgodnie z harmonogramem

zaje¢ dydaktycznych) na posiedzeniu komisji przedmiotow zawodowych;
3) dba o funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk pracowni;

str. 105



4) sktada propozycje kierunku rozwoju pracowni po uprzednich konsultacjach

z nauczycielami poszczegolnych grup zawodowych;

5) nadzoruje przestrzeganie przez uczniéw przepisOw BHP, oraz racjonalnego i whasciwego

wykorzystania sprzetu znajdujgcego si¢ w pracowni;
6) zglasza do kierownika administracyjnego potrzebe naprawy sprzetu.
5. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w pracowni:

1) zapoznaje ucznidw z regulaminem pracowni (uczen potwierdza zaznajomienie si¢

z przepisami czytelnym podpisem);
2) zapewnia wlasciwag organizacj¢ stanowisk pracowni;

3) nadzoruje przestrzeganie przepisow BHP oraz wlasciwego wykorzystywania urzadzen

wedtug instrukcji obstugi i jego przeznaczenia;

4) odpowiada za pracowni¢ w czasie prowadzenia zaje¢, za sprzg¢t zepsuty na zajeciach

odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia;
5) zgtasza opickunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania pracowni.
6. Uczen ma prawo:
1) korzysta¢ z pracowni tylko na zajeciach i pod nadzorem nauczyciela;
2) korzystac ze sprzetu i urzadzen w granicach okreslonych przez nauczyciela;
3) oczekiwaé pomocy od nauczyciela prowadzacego zajecia.
7. Uczen ma obowiazek:
1) zapoznad si¢ z regulaminem pracowni i potwierdzi¢ ten fakt na pismie;

2) przed przystapieniem do pracy sprawdzi¢ sprawnos¢ sprzgtu, na ktorym bedzie pracowat
(o zauwazonych usterkach nalezy bezzwlocznie poinformowaé nauczyciela

prowadzacego zajecia);

3) uzytkowac sprzet i urzadzenia wedtug instrukcji obstugi, zgodnie z zasadami BHP i jego

przeznaczeniem;
4) wykonywa¢ ¢wiczenia zgodnie z zasadami higieny i bezpieczenstwa pracy;

5) uczniowie warsztatbw s3g zobowigzani do noszenia, szanowania 1 wlasciwego

wykorzystania odziezy roboczej, ochronnej 1 sprzgtu ochrony osobistej, uczniowie nie
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posiadajacy ubran roboczych lub posiadajgcych ubrania robocze nie gwarantujace
bezpieczenstwa pracy nie moga uczestniczy¢ w zajgciach praktycznych. o zaistnialym

zdarzeniu nalezy powiadomi¢ wychowawce klasy i prawnych opiekunow ucznia;
6) dostosowac si¢ do polecen nauczyciela prowadzacego;
7) dbac o porzadek na stanowisku pracy;
8) po zakonczeniu zaje¢ uporzadkowac swoje stanowisko pracy;
9) zglosi¢ nauczycielowi zauwazone usterki i uszkodzenia sprzetu.

8. Szczegdlowe zasady funkcjonowania pracowni szkolnych okre§laja Regulaminy

poszczegblnych pracowni.

Warsztaty szkolne
§ 67.1. Warsztaty szkolne sg integralng czescig szkoty realizujaca zajecia praktyczne

2.Podstawowym zadaniem warsztatow szkolnych jest ksztaltowanie umiejetnosci
zawodowych uczniow w warunkach bezposredniej pracy szkoleniowo — praktycznej, oraz
poglebienie wiadomosci teoretycznych nabytych na lekcjach przedmiotow zawodowych
zgodnych z programem nauczania w danym typie szkoty. W tym celu Warsztaty Szkolne
prowadzg dziatalno$¢: dydaktyczno-wychowawcza. Dziatalno$¢ ta podporzadkowana jest

nauczaniu zawodu.

3.Celem zaje¢ praktycznych jest: wyrabianie u ucznidw umieje¢tnosci zawodowych,
zastosowanie wiedzy teoretycznej 1 praktycznej nabytej w toku nauki szkolnej, zapoznanie si¢
ze specyfika pracy w danym zawodzie, przygotowanie ucznia do egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie.

4.Praca warsztatow szkolnych kieruje Kierownik Warsztatow Szkolnych, ktéry podlega

bezposrednio Dyrektorowi.
5.Uczen ma prawo do:

1) bezptatnego korzystania w ramach zaje¢ praktycznych ze wszystkich materiatow,

narzedzi, sprzgtu, maszyn i urzadzen oraz indywidualnych srodkéw ochrony;

2) korzystania z wszelkich porad, wskazoéwek i pokazow w zakresie procesow szkolenia

praktycznego.
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10.

11.

12.

6.Do obowigzkoéw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) zapoznanie i $ciste przestrzeganie postanowien Statutu jak i tygodniowego planu zajg¢é

praktycznych;
2) punktualne i regularne uczgszczanie na zajecia praktyczne;
3) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela praktycznej nauki zawodu;
4) przystagpienie do zaje¢ w kompletnym ubraniu roboczym;
5) poszanowanie powierzonych narzg¢dzi i sprzgtu;

6) powiadomienie nauczyciela prowadzacego zajecia i kierownika warsztatOw o zaistniatych

wypadkach lub innych zagrozeniach na terenie warsztatow szkolnych;

7) zglaszanie nauczycielom zauwazone usterki lub bledy podczas wykonywania zadan

praktycznych;

8) dbanie o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy;

9) znajomosC i przestrzeganie przepisow BHP i przepisOw przeciwpozarowych w czasie
zaje¢ praktycznych;

10) uporzadkowanie  przed  zakonczeniem zaje¢  miejsca  pracy, —oOczyszczenie
I zakonserwowanie sprzetu i narzedzi;

11) wykonywanie tylko tych prac, ktore uczen otrzymat do wykonania od nauczyciela.

Opuszczanie stanowiska pracy i dzialu przez ucznia tylko za zgoda nauczyciela, chyba, ze

wymaga tego bezpieczenstwo pracy.

W czasie zaje¢ praktycznych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komérkowych

oraz innych urzadzen elektronicznych.

Zabrania si¢ samowolnego uruchamiania elektronarzedzi 1 urzadzen bez pozwolenia

nauczyciela oraz postugiwanie si¢ niesprawnymi narzedziami 1 sprz¢tem.

Narzedzia pobrane w wypozyczalni nalezy zwro6ci¢ niezwlocznie po wykonaniu prac, do

ktérych narzgdzia byly przeznaczone.

Uczniowie zobowigzani sg do kulturalnego zachowania si¢ szczeg6lnie wobec nauczycieli,

kolegow 1 wspotpracujacych w danym dziale lub zespole.

Uczniowie tamigcy regulamin zaje¢ praktycznych, stwarzajacy zagrozenie dla siebie i innych

0sOb mogg by¢ odsunigci od zaje¢ przez nauczyciela.
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13. Bezposrednig opieke nad uczniami w czasie zaje¢ w warsztatach szkolnych sprawujg

nauczyciele zaje¢ praktycznych.

14. Szczegdtowe zasady dzialania Warsztatow szkolnych uregulowane sa w Regulaminie

Warsztatow Szkolnych.

Rozdziat 9
Szczegotowe warunki rekrutacji
§ 68.1. Uczniami Zespotu staja sie kandydaci :

1) do Branzowej Szkoty I stopnia, ktorzy uzyskali odpowiednig ilo$¢ punktow na egzaminie
O0smoklasisty 1 za $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej (wybrane przedmioty
okreslone w regulaminie rekrutacji), a do klas mtodocianych pracownikow, takze po

przedstawieniu umowy o praktyczng nauke zawodu;

2) do Liceum Ogodlnoksztalcgcego i Technikum, ktorzy uzyskali odpowiednig ilos¢ punktow

na egzaminie 6smoklasisty 1 za §wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.

3.Punkty przelicza si¢ w postepowaniu rekrutacyjnym za oceny z jezyka polskiego
I trzech wybranych obowigzkowych przedmiotow (wybrane przedmioty okreslone

w regulaminie rekrutacji).
1) Do obliczenia ilo$ci punktow brane sg rowniez pod uwage szczegodlne osiggniecia uczniow
jak:
a) ukonczenie szkoly podstawowej z wyrdznieniem,
b) osiggnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.

4. Kandydaci do Branzowej Szkoly I stopnia, Technikum dodatkowo musza przedstawic

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w wybranym zawodzie.
5. W Zespole powotuje si¢ Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjna.

6. W oparciu o Statut Szkoty i Decyzje Matopolskiego Kuratora O$wiaty opracowuje si¢

Regulamin Rekrutacji.

7. Kandydaci przyjeci do klas mtodziezowych, pozostaja uczniami Zespotu do czasu ukonczenia

odpowiedniej szkoty, nie dluzej jednak niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym ukonczyli:

1) w Branzowej Szkoty I stopnia - 20 lat
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2) w Liceum Ogodlnoksztatcagcym- 21 lat
3) w Technikum -22 lata

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 70.1. Zespot posiada wiasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny przez, ktory uczy
wlasciwego stosunku do symboli narodowych: godta, flagi i hymnu, wspdlny dla wszystkich

szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

2.Podczas uroczystosci szkote reprezentuje Poczet Sztandarowy. Poczet Sztandarowy jest obecny

podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych oraz reprezentuje szkote na zewnatrz.
3.Zespo6t prowadzi wlasng strong internetowa.

4.W szkole dzienniki lekcyjne, dziennik, dziennik zaj¢¢ nauczania indywidualnego oraz
dzienniki zaje¢ dodatkowych prowadzone sa w formie elektronicznej z uzyciem oprogramowania

firmy Librus Synergia.

Piecze¢cie Zespolu

§ 71.1. Szkota uzywa pieczeci okraglej i stempla zgodnie z odrebnymi przepisami (instrukcja

kancelaryjna), wspolnych dla wszystkich szkot wechodzacych w sktad Zespotu.
1. Piecze¢ Zespotu Szkot uzywana jest do stemplowania dokumentéw dotyczacych:
1) sprawozdawczos$ci,
2) szkoty jako catosci.
3. Pieczg¢ Zespotu uzywana jest do stemplowania:
1) drukow szkolnych;
2) S$wiadectw;
3) innych dokumentow dotyczacych uczniow Zespotu.

4. Zespot posiada pieczec urzedowa wspdlng dla wszystkich szkét wehodzacych w jego sktad,

zawierajgcg nazwe Zespotu o brzmieniu:
Zespot Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztalcaecych im. Jana Pawta II w Limanowe;.

5. Tablice 1 stemple szk6t wchodzacych w sklad Zespotu zawieraja u dotu nazwe szkoty
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okres$lonej w § 1 ust. 1 pkt. 1-7 0 brzmieniu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zespot Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztatcgcych im
Technikum

34 — 600 Limanowa ul. Z. Augusta 8

Zespot Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztatcgcych im
Branzowa Szkota I stopnia

34 — 600 Limanowa ul. Z. Augusta 8

Zespot Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych im
IT Liceum Ogolnoksztatcace

34 — 600 Limanowa ul. Z. Augusta 8

Zespot Szkot Technicznych 1 Ogdlnoksztatcaecych im
Centrum Ksztatcenia Zawodowego

34 — 600 Limanowa ul. Z. Augusta 8

Zespot Szkot Technicznych 1 Ogdlnoksztatcacych im
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
34 — 600 Limanowa ul. Z. Augusta 8
Zespot Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych im
Branzowa Szkota II stopnia

34 — 600 Limanowa ul. Z. Augusta 8

. Jana Pawla 11

. Jana Pawla 11

. Jana Pawla 11

. Jana Pawla I1

. Jana Pawla I1

. Jana Pawla 11
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6. W swiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w

sktad Zespotu podaje si¢ nazwe szkoty oraz nazwe Zespotu.

7. Dopuszcza si¢ zmiany wynikle z wprowadzenia nowych $wiadectw i innych drukow

szkolnych.

Dokumentacja Zespolu

§ 72.1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

Zmiany w Statucie Zespolu

§ 73.1. Zmian w Statucie dokonuje si¢ na wniosek:

1) Dyrektora Zespotu;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Rady Rodzicow;

4) Samorzadu Uczniowskiego.
2.Propozycje zmian w Statucie przedstawia si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
3. Zmiany w Statucie dokonywane s3 uchwata Rady Pedagogiczne;.

4. Zamiany w Statucie wchodzg w zycie w dniu podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty

dotyczacej tych zmian.

5. Dyrektor Zespotu sporzadza tekst jednolity Statutu w ciaggu 7 dni od dnia uchwaly Rady

Pedagogicznej.

§ 74.1. Statut zostat przyjety na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 25 listopada 2024 .

Statut wchodzi w zycie z dniem przyjecia.
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