Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcgeych im. Jana Pawta IT w Limanowej

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

w Zespole Szkot Technicznych 1 Ogdlnoksztatcgcych
im. Jana Pawta II
w Limanowej

wersja skrocona dla uczniow

Limanowa 2024



Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcgeych im. Jana Pawta IT w Limanowej

Spis tresci

Rozdzial 11 Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomi¢dzy matoletnim a pracownikami szkoty,

a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich. ... 4

Rozdzial 111 Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego. ..........ocoeveiiiiiiii i 6

Rozdzial IV Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamiania sadu opiekunczego, osoby odpowiedzialne za

wszczynanie procedury ,,Niebieskie] Karty”. .........ccccciviiiiiiiiiiiieecee e 10
Rozdzial V Zasady przegladu i aktualizacji StandardOw. ...........cccovvueiiiiiiiiiin i 11

Rozdzial VI Zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich StOSOWaNIA. .........cevviviiiciiiiciic 12

Rozdzial VII Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu 1 UAZIEIENTE MU WSPAICIA. .....eivviiiiiieiiieiierie et 12

Rozdzial VIII Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami, a w szczegdlnosci

zachowania NIEAOZWOIONE. ..o 12
Rozdzial IX Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.............. 13

Rozdzial X Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi W iNNEj FOMMIE. ......c..oii it 14

Rozdzial XI Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. .............. 14



Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcgeych im. Jana Pawta IT w Limanowej

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkot
Technicznych 1 Ogdlnoksztatcgcych im. Jana Pawta I w Limanowe;j jest dziatanie dla dobra ucznia
i W jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoly traktujag matoletniego z Szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec ucznia przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dziataja w ramach obowiazujacego
prawa, przepisOw wewngtrznych szkoly oraz swoich kompetencji.

Pamigtaj, ze:

e w Zespole Szkot Technicznych i Ogoélnoksztatcgcych im. Jana Pawla II w Limanowej nie
zatrudnia si¢ 0s6b mogacych zagrazaé bezpieczenstwu matoletnich,

e wszyscy pracownicy szkoly potrafig zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole
lub przemocy domowej,

e wszyscy uczniowie wiedzg jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami oraz
wiedzg do kogo zwrdcic si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych,

e podejmowane w szkole postgpowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka, praw
ucznia okreslonych w Statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych.

Rozdzial 1
Podstawowe terminy

1. Pracownik szkoly — kazda osoba zatrudniona przez dyrektora Zespotu Szkét Technicznych
I Ogodlnoksztatcgcych im. Jana Pawta Il w Limanowej, bez wzgledu na forme zatrudnienia lub
osoba oddelegowana do pracy w szkole (w tym personel medyczny).

2. Maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, ktéra dodatkowo nie uzyskata
petoletnio$ci przez zawarcie matzenstwa.

3. Rodzic — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku, w szczegodlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem.

4. Zgoda rodzica maloletniego — zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw matoletniego, jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami maloletniego nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznoS$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie maloletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoly, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.
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Osoby odpowiedzialne za Internet — wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie szkoty oraz nad
edukacja dotyczaca bezpieczenstwa uczniow w Internecie.

Zespol odpowiedzialny za Standardy ochrony maloletnich — wyznaczeni przez dyrektora
szkoty pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow.

Dane osobowe ucznia — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomi¢dzy maloletnim a pracownikami szkoly,

1.

a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji
Z maloletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci.

Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do dzialania w sposob otwarty 1 przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji danego zachowania.

Komunikacja z maloletnimi

1.

Wszyscy pracownicy szkoly w komunikacji z uczniami zobowigzani sg do zachowania
cierpliwosci 1 szacunku.

Nie boj si¢ zadawac pytan, masz prawo do uzyskania odpowiedzi.
Nikt nie moze Ci¢ zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obrazac.

Pracownicy szkoty nie powinni na Ciebie krzycze¢ w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia
bezpieczenstwa Twojego lub innych.

Nikomu nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Twojej osoby wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec pozostatych ucznidw czy pracownikéw szkoty, ktérym wiedza
ta nie jest niezbedna do wykonywania swoich obowigzkéw. Obejmuje to wizerunek, informacje
o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej. Wszelkie informacje
mogg by¢ omawiane z uczniami wylaczenie za zgodg lub na prosbe Twoja i/lub Twoich
rodzicow.

Masz prawo do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby Cie
chroni¢, pracownik szkoty powinien Ci to wyjasnic.

W komunikacji z Tobg pracownicy nie powinni zachowywac¢ si¢ w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
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wykorzystywanie wobec Ciebie relacji wiladzy Iub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Jesli czujesz si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow
pracownika szkoty, mozesz mu o tym powiedzie¢ bezposrednio w rozmowie.

Dzialania z maloletnimi
1. Masz prawo by¢ traktowany na roéwni z innymi, niedopuszczalne jest faworyzowanie.

2. Zaden pracownik szkoty nie ma prawa nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji intymnych
lub seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych
| pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

3. Nie wolno proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

Kontakt fizyczny z maloletnim

1. Kazde przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Zabrania si¢
jakiegokolwiek naruszania nietykalno$ci cielesnej matoletnich. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim jest niezbgdny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu.

2. Pracownikowi szkoly nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej matoletniego.

3. Bedac $wiadkiem jakichkolwiek niewlasciwych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub maloletnich, zawsze nalezy postgpowaé zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
pracownicy szkoty powinni unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z matoletnim.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania uczniowi w ubieraniu i1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu lub
korzystaniu z toalety. Jesli pielggnacja 1 opieka higieniczna naleza do obowiazkéw pracownika
zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

Kontakt poza godzinami pracy/ bezpieczenstwo online

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt pracownikow z mtodzieza uczeszczajaca do szkoly powinien
odbywac si¢ w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Kazdy kontakt poza godzinami pracy, takze poprzez media spotecznosciowe, powinien mie¢
swoje uzasadnienie — wynikaé z troski o ucznia, shuzy¢ przekazaniu informacji itp. Uzasadnienie
to powinno by¢ czytelne dla ucznia i jego rodzicow — nie powinno pozostawia¢ pola do
domystow, spekulacji i nadinterpretacji.

3. Podstawowg forma komunikacji pracownikow szkotly z uczniami i ich rodzicami poza godzinami
pracy sa kanaly stuzbowe tj. stuzbowy telefon, stuzbowy e-mail, platforma Librus (dziennik
elektroniczny), platforma Teams.
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4. Dodatkowym kanalem komunikacji pracownikéw szkoty z uczniami moga by¢ grupy klasowe
w mediach spotecznosciowych zalozone wylacznie na potrzeby szkolne, ktorych
administratorem jest wytacznie nauczyciel.

5. Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z wuczniami 1 uczennicami pOoprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych, ktére nie sg
wykorzystywane do celow szkolnych.

6. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z mtodzieza poza godzinami pracy szkoty, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice uczniéw musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Rozdzial 111

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub
istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi szkoty, wychowawcy klasy lub pedagogowi, psychologowi szkolnemu, pedagogowi
specjalnemu, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. W kazdym przypadku, w ktorym jeste§ krzywdzony masz prawo do pomocy, opieki i wsparcia
pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawcy klasy 1 innych specjalistow wg potrzeb. Nie boj
si¢ o takg pomoc poprosic.

3. Zgloszona sprawa jest w miar¢ mozliwosci wyjasniana przez wychowawce klasy, pedagoga,
psychologa oraz, o ile zachodzi taka koniecznos¢, higienistke szkolng.

4. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nast¢pujace dziatania:

a. przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem, zapewniajac w razie konieczno$ci
pomoc osoby, ktdéra pomoze w nawigzaniu relacji czy wiasciwej komunikacji z uczniem,
jezeli sa jakiekolwiek trudno$ci w tym obszarze,

b. przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktére mogg mie¢ wiedzg na ten temat lub moga
pomodc w ocenie sytuacji,

C. sporzadzaja notatke stuzbowa z podjetych dziatan,

d. w porozumieniu z dyrektorem szkoty wzywajg do szkoty rodzicow pokrzywdzonego
matoletniego,

e. we wspolpracy z rodzicami ustalajg plan wsparcia.

5. Wszyscy pracownicy szkotly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
posiadaja informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, zobowigzani
sa do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

6. Dalsze postepowanie uzaleznione jest od tego, kto jest osobg krzywdzaca matoletniego.
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Procedura postepowania, gdy osoba krzywdzaca jest czlonek rodziny ucznia:

Przekazanie pracownikowi szkoty
informacji o krzywdzeniu Ciebie lub
innego matoletniego.

<=

Zauwazanie niepokojacych symptomow
lub powzigcie informacji o krzywdzeniu
maloletniego przez pracownika szkoty.

~ =

[ Ocena czy zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego. J

Zawiadomienie pogotowia ratunkowego
I policji. Postepowanie zgodnie
z zaleceniami stuzb.

U

Wszczecie procedury
,,Niebieskiej Karty”.

U

Realizacja procedury
,,Niebieskiej Karty”.

TAK

==

-

\_

Zdiagnozowanie sytuacji rodzinnej,

W szczegblnosci dziecka, w zakresie swoich
kompetencji, zebranie wszystkich informacji
do ktérych pracownik bedzie miat dostep,
znalezienie w rodzinie lub otoczeniu
sojusznika dziecka.

~

)

~~

Ocena czy nalezy wszcza¢ procedure
,Niebieskiej Karty” (podejrzenie lub fakty

przemocy) — konsultacje z dyrektorem szkoty,

pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

=

Zamknigcie sprawy, ale zachowanie czujnosci
i/lub nawiazanie wspoélpracy z dzielnicowym,

interdyscyplinarne.

pracownikiem socjalnym, dziatanie zespolowe,
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Procedura postepowania, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik szkoly:

Przekazanie pracownikowi szkoty
informacji o krzywdzeniu Ciebie lub innego
matoletniego.

-~

Zauwazanie niepokojgcych symptomow lub

powzigcie informacji o krzywdzeniu
maloletniego przez pracownika szkoty.

-~

[ Ocena czy zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego. ]

=

Zawiadomienie pogotowia ratunkowego
i policji. Postepowanie zgodnie z
zaleceniami shuzb.

L

Wszczecie przez dyrektora
dodatkowych krokow,
wynikajacych z KN, KP,
ogolnych przepiséw prawa.

~_~

Realizacja zalecen
poszczeg6lnych organow.

TAK

-

~

Zdiagnozowanie sytuacji matoletniego,
zebranie wszystkich informacji, do ktérych
pracownik ma dostep, w tym analiza

monitoringu szkolnego. Zapewnienie wsparcia

.

uczniowi w szkole oraz w rodzinie.

)

<~

Konsultacje z dyrektorem szkoty oraz
pedagogiem lub psychologiem szkolnym;
rozmowa dyrektora z zainteresowanym
pracownikiem.

~=

Zamknigcie sprawy, ale zachowanie
czujnosci 1/lub nawigzanie wspotpracy
Z wychowawcg 1 rodzicami maloletniego,
dziatanie zespotowe, interdyscyplinarne.
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Procedura postepowania, gdy osoba krzywdzaca jest inny maloletni:

Przekazanie pracownikowi szkoty
informacji o krzywdzeniu Ciebie lub
innego maloletniego.

Zauwazanie niepokojgcych symptomow lub
powzigcie informacji o krzywdzeniu
matoletniego.

<=

~_~

[ Ocena czy zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego. ]

Zawiadomienie pogotowia ratunkowego
I policji. Postepowanie zgodnie z
zaleceniami stuzb.

~

Zdiagnozowanie sytuacji matoletniego,
zebranie wszystkich informacji, do ktoérych
pracownik ma dostep, w tym analiza
monitoringu szkolnego. Zapewnienie
wsparcia uczniowi w szkole oraz

U

Wszczecie przez dyrektora
dodatkowych srodkow
wychowawczych.

TAK

Amesdod
Melg

Powiadomienie sagdu rodzinnego
1/lub policji. Realizacja zalecen
poszczegolnych organow

\_

W rodzinie. /

< =

Konsultacje z dyrektorem szkoty oraz
pedagogiem lub psychologiem szkolnym.
Rozmowa dyrektora ze sprawca
krzywdzenia oraz jego rodzicem.

/

Nawigzanie wspolpracy
Z wychowawcg i rodzicami
matoletniego. Dziatanie zespolowe,
interdyscyplinarne.
Dalsze monitorowanie sytuacji.

.

\
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7. Pamigtaj, ze w kazdym z powyzszych przypadkow interwencja pracownikow szkoly zaczyna si¢
od Twojego zgloszenia lub zauwazenia niepokojacych symptoméw lub powzigcie informacji
0 krzywdzeniu maloletniego — nie boj si¢ powiedzie¢ zaufanemu pracownikowi, ze Tobie lub
innemu uczniowi dzieje si¢ krzywda. Nie zawsze mozna ten fakt zauwazyc. Jezeli nie zglosite$
tego sam, ale pracownik szkoty chce z Tobg porozmawiac na ten temat — badz szczery, dorosli
chcg i moga Ci pomoc.

8. Wiedz, ze wszyscy pracownicy szkoly, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadaja informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
zobowigzani sg do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladania zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢pstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamiania sadu opiekunczego,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

1. W niektorych przypadkach potrzebna Ci bedzie nie tylko pomoc, ale takze reakcja prawna, aby
zatrzymac przemoc i uchroni¢ Ci¢ przed dalszym krzywdzeniem. Wtedy wszyscy pracownicy
szkoly staja przed obowigzkiem podjecia interwencji prawnej na rzecz krzywdzonego
matoletniego. Interwencja jest procesem, ktéry ma doprowadzi¢ do zmiany sytuacji dziecka.

2. Interwencja prawna to powiadomienie organéw o krzywdzeniu dziecka. Zaktada podejmowanie
dziatan zgodnie z najlepszym interesem dziecka 1 wspotprace stuzb zaangazowanych w ochrone
dziecka krzywdzonego.

3. Osoba upowazniong do powiadamiania odpowiednich organdéw o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka jest dyrektor szkoty.

4. Status prawny formy krzywdzenia begdzie wyznaczal $ciezkg¢ (rodzaj) interwencji, z ktorej
pracownicy szkoty powinni skorzystac.

W przypadku podejrzenia zagrozenia dobra dziecka schemat post¢gpowania przedstawia si¢
nastepujaco:

4 )

- Forma
Przestanka: Wiasciwy Stosowane przepisy: interwencji:

- |:> dmiot: I:> kodeks rodzinny I:> i '
zagrozenie podmiot: Ca wniosek o wglad
dobra dziecka. sad rodzinny. ! oplekunczy, kodeks W sytuacj

postgpowania sylacje
cywilnego. rodziny.

)

Osoba odpowiedzialng za ztozenie wniosku do sagdu rodzinnego jest dyrektor szkoty.

10
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W przypadku podejrzenia popelnienia przest¢pstwa na szkode maloletniego schemat

postepowania przedstawia si¢ nastepujaco:

Przestanka: Wiasciwy Stosowane
podejrzenia podmiot: przepisy: kodeks
popetnienia > policja/prokuratura karny, kodeks
przestgpstwa. — sad karny. postepowania
karnego.

Osobg odpowiedzialng za ztozenie zawiadomienia jest dyrektor szkoty.

=

-

Forma
interwencji:
zawiadomienie
0 podejrzeniu
popelnienia

\przeste;pstwa.

~

)

W przypadku podejrzenia wyst¢gpowania przemocy w rodzinie schemat postepowania

przedstawia si¢ nastepujaco:

Stosowane
Przestanka: Wiasciwy podmiot: przepisy:
przemoc I:> zespot E> Ustawa
domowa. interdyscyplinarny. 0 przeciwdzialani
u przemocy
\W rodzinie.

~

)

=

Forma
interwencji:
wypelnienie
formularza
NK-A

Osoba odpowiedzialng za wszczecie procedury i wypetnienie formularza NK — cz. A oraz
dostarczenie go do zespotu interdyscyplinarnego jest dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona przez

dyrektora.

Rozdzial V

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

1. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb

szkoty) 1 obowigzkowej ocenie co 2 lata.

2. Pracownicy szkoly, rodzice, uczniowie maja mozliwo$¢ w kazdym momencie proponowaé

zmiany w Standardach oraz wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapiséw poprzez
bezposrednie zgloszenie dyrektorowi szkoty lub zespotowi odpowiedzialnemu za Standardy.

3. Whnioski z przeprowadzonej oceny, ktdre powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie, stanowia

wytyczne do podniesienia jako$ci procedur i dziatan.

4. Na podstawie sformutowanych wnioskow dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany 1 zmodyfikowany dokument oglasza pracownikom, uczniom 1 ich rodzicom.
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Rozdzial VI

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1. Standardy ochrony matoletnich jest dokumentem szkoty ogélnodostgpnym dla pracownikoéw
szkoty, uczniow oraz ich rodzicow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty oraz wywieszony na tablicy
ogloszen.

3. Uczniowie zapoznawani s3 ze Standardami oraz miejscu dostepnosci podczas zajgc
Z wychowawcg realizowanych we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

4. Obowigzkiem ucznidw jest zapoznanie si¢ ze Standardami i wynikajacymi z nich zasadami
ochrony matoletnich.

Rozdzial VII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Zaprzyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiadajg wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty.

Rozdzial VIII

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone.

1. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie
szkoty.

2. Naczelng zasada relacji miedzy uczniami jest postgpowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci 1 potrzeb wszystkich uczniow.

3. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniow do prywatnosci.
4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego ucznia w jakiejkolwiek formie.
5. Niedozwolone jest w szczegolnoSci:

a. narazanie na niebezpieczenstwo utraty zdrowia i/lub zycia,

b. zngcanie si¢ nad uczniami,

12



Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcgeych im. Jana Pawta IT w Limanowej

c. wykorzystywanie wobec innych ucznidw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby itp.),

d. uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
wzajemne zawstydzanie si¢, upokarzanie, lekcewazenie itp.

e. niewlasciwe zachowania seksualne, w tym niewlasciwe komentarze, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjno$ci seksualnej, niewtasciwe gesty, zdjecia,
filmy itp.,

f. udostepnianie i sprzedawanie migdzy uczniami substancji psychoaktywnych i ich uzywanie,

g. utrwalanie i upublicznianie wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie itp.) w sytuacjach, gdy nagrywani nie wyrazili na to zgody i w sytuacjach,
ktoére mogg ich zawstydzi¢ lub obrazic,

h. naruszanie prywatnosci innych, podszywanie si¢ za ucznia w sieci i tworzenie tresci w jego
imieniu, podstuchiwanie czy rozpowszechnianie prywatnych informacji itp.,

I. naklanianie innych uzytkownikoéw technologii cyfrowych do okreslonych dziatan na szkodg
ucznia (np. wykluczania go z grupy, hejtowanie, udostepnianie szkalujacych tresci),

J. dyskryminowanie, w tym rasizm, seksizm czy dyskryminacja ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢.

Rozdzial IX
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

1. Zasady uzywania na terenie szkoty telefonow komorkowych 1 urzadzen elektronicznych
Z dostgpem do sieci Internet okresla Statut szkoty oraz regulaminy pracowni.

2. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a. na zajeciach szkolnych,

b. poza zajeciami — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w bibliotece
szkolnej.

3. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.
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Rozdzial X

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do Internetu zaréwno pracownikom, jak
I uczniom w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Dyrektor szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do
obowigzkow tych 0sob nalezy:

a. zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalowanie i aktualizowanie na biezaco oprogramowania,

b. monitorowanie zainstalowanego oprogramowania,

c. sprawdzanie, czy na komputerach znajdujacych si¢ w bibliotece szkolnej nie znajduja sie
przypadkowo niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia; informacj¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkotly, ktory
aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczehstwa
W Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzone] rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacjg, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Pracownik ma obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu  zgodnie z regulaminem pracowni. Pracownik szkoly czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zaje¢ monitorujac ich pracg.

6. Szkota prowadzi systematyczng edukacj¢ uczniow dotyczaca bezpiecznego korzystania
Z Internetu oraz podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace
si¢ problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidow w sieci Internet, cyberprzemoca, we
wspolpracy, wg potrzeb, z instytucjami zewngtrznymi.

Rozdzial X1
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Po doswiadczeniu krzywdzenia masz prawo do pomocy.

2. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego psycholog i pedagog szkolny oraz pedagog specjalny
wraz z wychowawcg oraz w razie potrzeby z innymi czlonkami grona pedagogicznego
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opracowujg plan wsparcia. Z planem tym zapoznaja nauczycieli uczacych danego ucznia, o ile
to konieczne.

Plan wsparcia matoletniego powstaje we wspotpracy z rodzicami ucznia i jest realizowany za ich
zgoda 1 przy wspotudziale rodzicow (za wyjatkiem sytuacji gdy osobami krzywdzacymi sg
rodzice).

Jezeli rodzice nie wyrazajg zgody na udzielenie pomocy sg zobowigzani do wskazania instytucji,

ktéra udzieli dziecku takiej pomocy i wsparcia. Gdy rodzice nie wskazg takiej instytucji, szkota
powiadamia odpowiednig instytucj¢ zewnetrzna.

Wszystkie dzialania przewidziane w planie wsparcia majg na celu zapewnienie maloletniemu
bezpieczenstwa i pomocy.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi.

Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (m.in. procedura ,,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu, wspolpraca z osrodkiem pomocy spotecznej).

W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest
z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;j.
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